AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 19 DEL 26/09/2019

OGGETTO:
RICONOSCIMENTO PROFILO/INQUADRAMENTO SUPERIORE

L'anno duemiladiciannove, addi 26 del mese di settembre alle ore 13,00 presso e nella
sede dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
Straordinario assume 1 poteri del Consiglio di Amministrazione giusto Decreto Sindacale n.
48 del 03/07/2019 - prot. 7488 dello 03/07/2019, per deliberare sull'argomento
all'oggetto.

E' presente, ai sensi del com. 1 dell‘art, 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, cosi come
approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesilvano, il Direttore

dell’'Azienda, Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO:

Premesso che:

- con nota del 15/07/2019, agli atti .della scrivente Azienda speciale al prot.B412 del
23/07/2019, il rappresentante della FP CGIL di Pescara Massimo di Giovanni, unitamente al
lavoratore Stefano Di Cesare, richiede il riconoscimento per lo stesso lavoratore di profilo pro-

fessionale e inquadramento superiori;

Atteso che pare indubbio che il dipendente, inquadrato ab origine con il livello 7° - profilo
“ausiliario”, abbia nel corso degli ultimi anni effettuato mansioni superiori, assimilabili al
profilo “impiegato d'ordine” - 5° livello, e nello specifico dal dicembre 2015 all'aprile 2019
presso la Biblioteca Comunale di Montesilvano e successivamente fino alla data odierna come

supporto alle attivita deil'Ufficio Protocollo aziendale;

Considerato pertanto che la richiesta di avanzamento di inquadramento dal profilo ausiliario
a quello di impiegato d'ordine pare essere suffragata da giustificate motivazioni, anche sulla

scorta della previsione dell'art.2103 del codice civile, nello stabilire che la mansione svolta



divenga definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore
assente con diritto alla conservazione del posto, dope un periodo fissato dai contratti collettivi

e comungque non superiore a 3 mesi;

Letto all'uopo l'art.38 del CCNL UNEBA, che stabilisce in 3 mesi il periodo massimo di
assegnazione a mansioni superiori, oltre il quale si matura il diritto all’assegnazione definitiva

del nuovo profilo/livello;

Visti:

- lo Statuto dell’Azienda speciale del Comune di Montesilvano, approvato in data
19/11/2004, e successive modifiche;

- il CCNL UNEBA;

A mente della Legge n.190/2012 e del D.,Lgs. n.33 del 14/03/2013, nonché dei vigenti PTPC
e PTTI aziendali;

DELIBERA
e di assegnare al dipendente STEFANO DI CESARE il riconoscimento del profilo “impie-
gato d'ordine” - livello 5° CCNL UNEBA, a far data dallo 01/10/2019, con relativo in-
quadramento nella filiale Ufficio Amministrativo (Macrostruttura 2);

e di comunicare l'esito del presente atto al Responsabile deile Risorse Umane - Macro-

strutira 1;
« didichiafare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

EGKHYARIO

(Dr.Eros DONATELLI)
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione sara affissa all'Albo Pretorio

online dell'Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal BQ HRR ?mQ

7
I Se;getario
‘ N ]

(Dr.Eros DONATELLI)

<<FINE DELIBERAZIONE N. 19 DEL 26/09/2019>>



