AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N. 13 DEL 08/04/2014

OGGETTO: GARA PER INDIVIDUAZIONE DI AGENZIA DI LAVORO
INTERINALE.

L’anno duemilaquattordici, addi 08 del mese di Aprile alle ore 17,00 presso la sede
aziendale di Piazza Indro Montanelli, a seguito di convocazione nei modi di rito si & riunito il
Consiglio di Amministrazione della Azienda Speciale per i Servizi sociali del Comune di
Montesilvano, nominato dal Commissario prefettizio del Comune di Montesilvano con decreto
n. 06 del 20/02/2014, divenuto esecutivo a tutti gli effetti di legge, con l'intervento dei

Signori:
Cognome Nome Presente Assente
DI CENSO Erica Presidente Si
MENE' Giuseppe Componente Si
SECONE Mirko Componente Si

e con I'assistenza in funzione di Segretario verbalizzante del dr. Bruno Terenzi, giusta delega
del Segretario Generale del Comune di Montesilvano del 08 Aprile 2014 n. 17298.

E’ presente, ai sensi dello Statuto, il Direttore dell’Azienda, dr. Eros Donatelli.

I1 presidente Di Censo, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentito il Direttore circa I'ormai prossima scadenza dell’affidamento del contratto con
I’Agenzia di Lavoro Interinale Gi Group S.p.A. e la conseguente necessita di provvedere all’avvio
- del procedimento e per I'esperimento di una nuova gara a riguardo.

Convenuto sulla opportunita di garantire all’Azienda, qualora il procedimento suddetto non si
concludesse entro la scadenza del contratto corrente, la possibilita di fare ricorso all’Agenzia di
Lavoro Interinale attuale affidataria;

Visti lo Statuto dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali e il vigente contratto di servizio
ripassato il 28 Aprile 2010 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente strumentale, repertoriato
agli atti del Comune di Montesilvano sotto il n. 2;

Con voti unanimi e palesi;

DELIBERA

1. Di prendere atto della necessita di indire nuova gara per I'individuazione di una Agenzia di
Lavoro Interinale alla quale rivolgersi per le eventualita di assunzione temporanea di personale.

2. Di autorizzare il Direttore a prorogare il contratto corrente con I'’Agenzia di Lavoro
Interinale Gi Group S.p.A. per il tempo necessario, comunque non eccedente yn mese.

3. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Spegi
I'adempimento di ogni incombenza conseguente.

Il sottoscritto Segretario attesta che la preserte deliberazione verra affissa presso I'albo
dell’Azienda Speciale dal i [ 94 [ 2014,




