AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 27 DEL 16/12/2019

OGGETTO:
| RICONOSCIMENTO PROFILO/INQUADRAMENTO SUPERIORE. RECEPIMENTO
ACCORDO CON 00.SS. DEL 13/12/2019

L'anno duemiladiciannove, addi 16 del mese di dicembre alle ore 09,00 presso e nelia
sede dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
Straordinario assume i poteri dei Consiglio di Amministrazione giusto Decreto Sindacale n,
48 del 03/07/2019 - prot. 7488 dello 03/07/2019, per deliberare sull'argomento
all'oggetto.

E' presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, delio Statuto deli’Azienda Speciale, cosi come
approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesilvano, il Direttore

dell’Azienda, Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO:

Premesso che:

- @ seguito di accordo con le 0c.ss. sottoscritto dall’Azienda speciale in data 13/12/2019, si &
stabilito di concedere agli operatori attualmente inquadrati al livello 4°super profilo “educato-
re fino a 24 mesi di anzianita nella struttura e nella mansione” un passaggio al superiore li-
vello 3°, a far data dal giorno 01/01/2020, rimandando a successivo incontro i'accordo sulla

corresponsione del pregresso maturato;

Atteso che occorre recepire il suddetto accordo, dando mandato al direttore dell'Azienda

Speciale ad adempiere in tal senso;

Visti:

- lo Statuto dell’Azienda speciale del Comune di Montesilvano, approvato in data
19/11/2004, e successive modifiche;

- it CCNL UNEBA vigente;

- I'accordo oo.ss/Azienda speciale del 13/12/2019;



A mente della Legge n.190/2012 e del D.,Lgs. n.33 del 14/03/2013, nonché dei vigenti PTPC
e PTTI aziendali;

DELIBERA
» direcepire l'accordo tra le organizzazioni sindacali rappresentative dei lavoratori del-
I'Azienda speciale e I'Ente stipulato in data 13/12/2019, riconoscendo ai lavoratori
dell'azienda speciale inquadrati al livello 4°super profilo “educatore fino a 24 mesi di
anzianitd nella struttura e nella mansione” il passaggio al superiore livello 39, a far
data dal giorno 01/01/2020;
s di comunicare l'esito del presente atto al Responsabile delle Risorse Umane - Macro-

struttura 1;

¢ didjchiargre la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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1t sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione sara affissa all'Albo Pretorio

online dell'Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal 3 Iﬁ BIC 2019
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VERBALE INCONTRO CON 00.SS. DEL 13/12/2019

in data 13/12/2019 alle ore 11.00 presso gli uffici amministrativi dell’Azienda speciale al palazzo E.Baldoni in
Montesilvano (Pe) si sono incontrati i sindacati rappresentanti dei lavoratori dell’Ente, nelle persone dei sigg.
CANDIDA PAOQLETTI (UIL FPL), FRANCESCO MARCUCCI {UIL FPL), ENEA ROMANELLI (FIALS), GABRIELE
PASQUALONE {FIALS), VINCENZO MENNUCCI (CISL FP ABRUZZO MOLISE) MASSIMO DI GIOVANNI {CGIL FP),
CLAUDIA CECAMORE {CISL FP ABRUZZO MOLISE), CINZIA CALVI (CGIL FP) ed, in rappreﬁg.l;ltanza dell’Azienda
speciale, il Direttore dell’Ente dr.Eros Donatelli, il responsabile di macrostruttura 1 dr Francesco Brescia, il
responsabile di macrostruttura 3 dr.ssa Maria Ruggieri, al fine di discutere in relazione alf’ordine del giorno
di cui alla convocazicne dell’Azienda speciale prot.14105 del 10/12/2019.

In relazione alle richieste di passaggio automatico al superiore livello 3° dei lavoratori inquadrati come
educatori, attualmente al livello 4°super, avanzata da diverse organizzazioni sindacali, ’azienda riconosce il
diritto, e si impegna a provvedere a tale scatto in data 01/01/2020.

Rispetto al riconoscimento del pregresso economico, le parti si aggicrnano non appena l'azienda mettera a
loro disposizione i conteggi relativi a quante maturato dal 01/01/2019.

Relativamente alla richiesta di passaggio immediato al superiore livello 3° super dei lavoratori inquadrati
come educatori, attuaimente al livello 3°, avanzata dalle 0o.ss., 'azienda in riferimento alVinterpretazione
del D.Lgs. n.65/2017 si riserva di approfondire tramite interpello al proprio consulente legale [a fattibilita del
riconoscimento, rimandando alla data della prossima convocazione la definizione della questione.

In uitimo, in relazione alla richiesta da parte di CGIL FP di passaggio ad inquadramento superiore di lavoratrice
attualmente inquadrata al livetlo 5°super quale operatrice generica di assistenza anche in forza dell’acquisito
titolo di studio e, in riferimento al CCNL UNEBA, poiché lo stesso riconosce ail’operatrice di assistenza il livello
4°super cristallizzata all'interno dell’attuale filiale, I’Azienda speciale ritiene che la fattispecie non configuri
un automatismo contrattuale ma una possibilita, sicuramente percorribile all’interno di filiali che hanno
capacita finanziarie autonome, quali ad esempio il SIPROIMI MSNA.

Le parti si aggiornano a seguito di convocazione da parte dell’aziende s EnEESEEr A T BN TS AT
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