AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 29 DEL 05 GIUGNO 2014

OGGETTO: RETTIFICA DELIBERAZIONE DEL C.d. A. N. 07 DEL 18 GENNAIO
2013
L

L'anno duemilaquattordici, addi 05 del mese di Giugno alle ore 12,30 nella
sede dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il
Commissario straordinario assume i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente,
giusto Decreto Sindacale del Commissario Straordinario n. 24 del 20/05/2014, per
deliberare sull’argomento posto all’oggetto.

E’ presente, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 dello Statuto dell’Azienda
Speciale, il Direttore dell’Azienda dr. Eros Donatelli.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamate le deliberazioni n. 21 del 23 Aprile 2014 e n. 26 del 03 Giugno
2014 con le quali sono stati approvati e introdotti nell’ordinamento aziendale nuovi
regolamenti;

Rammentato che con la deliberazione del C. d. A. n. 07 del 18 Gennaio 2013
e stato introdotto I'obbligo del tesserino identificativo per i dipendenti e del registro
degli accessi agli uffici dell’Azienda;

Stabilito di dover rettificare la predetta deliberazione:
a) abolendo il registro degli accessi - non confacente e per cid mai attivato;
b) escludendo |'utenza dall’obbligo di indossare il tesserino identificativo nei locali
dell’Azienda;
c) istituendo la configurazione del tesserino identificativo per i soli dipendenti
adottando il modello allegato sub [A] alla presente deliberazione;
d) stabilendo che del tesserino identificativo del quale innanzi sia provvisto tutto il
personale dipendente dell’Azienda Speciale, quindi - con funzione di credenziale -
anche al personale aziendale, addetto o non addetto a funzioni amministrative, che
rende la propria prestazione al di fuori delle sedi aziendali;

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali;

DELIBERA

1. Di rettificare la deliberazione del C. d. A. n. 07 del 18 Gennaio 2013 come
specificato in appresso:
a) abolendo il registro degli accessi - non confacente e per cid mai attivato;
b) escludendo |‘utenza dall’‘obbligo di indossare il tesserino identificativo nei
locali dell’Azienda;
c) istituendo la configurazione del tesserino identificativo per i soli dipendenti
adottando il modello allegato sub [A] alla presente deliberazione;



d) stabilendo, in conformita a quanto previsto dal Regolamento del personale e
codice di etica e condotta aziendale, che del tesserino identificativo del quale
innanzi sia provvisto tutto il personale dipendente dell’Azienda Speciale, quindi
- con funzione di credenziale - anche il personale aziendale, addetto o non
addetto a funzioni amministrative, che rende la propria prestazione al di fuori
delle sedi aziendali.

2. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Speciale per i
Servizi Sociali I'adempimento di ogni incombenza conseguente in esecuzione di
quanto deciso con l'atto presente, ivi compreso il confezionamento e la
distribuzione dei nuovi cartellini identificativi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa all’Albo
dell’Azienda Speciale dal {| IOG {2014, per rimanervi per 15 giorni consecutivi.
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