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OGGETTO: ADEMPIMENTI PROGETTO "MOSAICO” (EX-BANDO FEI- FONDO EUROPEO PER
L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI) —

Il DIRETTORE dell’Azienda

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/01/12;

Premesso che:

® con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 e resa

, esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, é stata costituita, ai sensi dell'articole 49 - comma 1 — del d.Lgs.

18 Agosto 2000, n. 267, I'Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale del Comune di
Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto;

® jart. 2 - lett. b - dello Statuto dell’Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei servizi
pubblici del Cormune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione di tutti i servizi di natura
socio-assistenziale sul territorno del Comune di Montesilvano;

® con deliberazione del consiglio comunale n. 16 del 07.02.2008 la denominazione dell’Azienda & stata
modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Maontesilvano;

® con deliberazione di c.d.a. n. 49 del 10/10/2013, I'Azienda speciale ha aderitp al progetto
rientrante nel BANDO FEI per l'integrazione di cittadini di paesi terzi, in collaborazione con
Fondazione Caritas di Pescara e Associazione On The Road;

® L'Azienda speciale, nellambito degli accordi intrapresi quale Capofila (partenariato con
Fondazione Caritas e suole cittadine) e partner (partenariato con Associazione ON The Road),
deve provvedere a formalizzare l'incarico di: n. 2 operatori per coordinamento progetto e
amministrazione per n. 300 ore ciascuno;

Considerato che;

® occorre rinvenire i nominativi di cui sopra tra i dipendenti dell’Azienda, nei limiti dei tempi e delle
., Ppossibilita;

Vista la disponibilits data:
* dal Responsabile Contabile dell'Azienda, dr.ssa Mariangela Scannella e dal Responsabile
Contabile delle filiali produttive, dr.ssa Angela Di Giannantonio, per la fase di coordinamento e
amministrazione del progetto;

Atteso che i compensi sopra richiamati devono essere riferibili ad attivita di lavoro ordinario e
pertantoc rendicontabili;

Ritenuto opportuno, quindi, fare acconcie lettere d'incarico ai dipendenti sopra richiamati;

Visti

® o Statuto dell’Azienda approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19
novembre 2004;

DETERMINA

1. di stabilire che le premesse e gli atti in essa richiamati sono parte integrante e sostanziale della
determinazione presente;
2. diincaricare:
- la dr.ssa MARTANGELA SCANNELLA e la dr.ssa ANGELA DI GIANNANTONIO quali operatrici da impiegare
nelle attivitd di coordinamento e amministrazione del progetto de quo, per n. 300 ore ciascung; i’;ﬁm\
3. Di dare mandato agli uffici dell'azienda di provvedere agli incombenti consequenziali. G s,
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