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OGGETTO: FORNITURA DI LAVORO TEMPORANED. Contratio con la societs LAVORINT S.P.A.
Di Milano con sede legale in Corso Buenos Aires n.45 - 20124 - Milano (B,

PREMESS0 CHE:

Con determinazione del direttore n.139 del 15/12/2014 & stata affidata la fornitura di lavorg
temporanec per I'Azlends speciale alla societa LAVORINT 824 ber il periodo 16/128/2014 -
31/08/3017;

tra

I'Azienda Speciale per i servizi sociall del Comune di Montesilvano, rappresentata nella stipula del
presente contratto dal Dirsttore Eros Donatelll, natc a Buresnes (Francia) 11 11/11/1866,
domiciliato per la funzione presso la sede della Azienda, C.F. 81071530688 p. IVAOLT01210882 ;

da una parte,

& SCANNIFFIO VINCENZA, nata a Spinazzola (BT) il 31,03/ 1888, in qualithd di rappresentante
legale/delegato della societd LAVORINT S.P.A., con sede legale in Milano (Mi) al corso Buenos Aires
1485, il quale dichiara che il numero di Partita IVA della ditta stessa & 11 seguente 08981760728,

dall’altra,

SISTIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

tra le partl 81 stipula e si conviene quanto di seguito esposto:
Le partl dichiarano di riconoscers & confermare la premessa narrativa come parte integrante e
sostanziale del presente atto:

L'Azlends Speciale per i servizl sociall del Comune di Montesilvanc affida alla societa Lavorint
s.p.a. (di seguito denominata SOCIETA' ) in persona del legale rappresentante/delegato
SCANNIFFIO VINCENZA. che accetta e si obbliga ad eseguire il servizio, le attivitd e le
prestazioni tutte inerenti la fornitura di lavoro temporaneo, come previsto dal capitolato d'oneri
e condizioni, che si allega alla presente convenzione formandone parte integrante e sostanziale;

1. Il servizio avra inizio & partire dal 16/12/2014 sino al 31/08/2017 e la societd si obbliga a
svolgere le attivita descritte nel suddstto capitolato.

2. Tl comnpensgo comprende il costo lordo del lavoro temperanso fornito, pari a quanto previsto dalle
tabelle economiche vigenti dei CC.CC.NN..LL, UNEBA e FEDERFARMA sommato alle provvigione

(aggio) spettante alla societa, pari al costo indicato alla voce “totale costo orario”, secondo tali
valori:

CCNL UNEBA

Hvello 3"super: € 17,18

lvello 3°; € 16,87

livello 4°super: € 15,72

livello 4° (cuoco/operaio): € 18,23

livello 4° (impiegate amministrativo): € 15,14
livello 6%super: € 14,98

livello 6°: € 14.63

Iivello 8°super: € 14,29

livello 8% € 13,22

lvello ¥°: € 18,92

CCNL FEDERFARMA Q
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: :| livello 1% € 21,24

Sl lvello 4°: € 18,78

3. La lguidazione del compenso avverri previa presentazione da parte della societd di fattura
mensile, corredata da specifica indicazione del personale impiegato nel periodo di riferimento e
relativo orario di lavero.

4. L'Aziends Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano si riserva di procedere in
qualungue momento all'accertamento sulla qualitd ed esattezza delle prestazioni svolte in
contraddittorio con la societd incaricata, Nel caso in cul le prestaziont risultassero, a gliudizio
insindacabile dell'Azienda, in tutto o in parte di qualita inferiore e/o di condizioni diverse da
quelle stabilite, ovvero per qualsiasi altra causa la stessa risultasse inaccettablle, I"Azienda
potra risolvere unilateralmente il presente contratto previo preavviso di almeno 15 glorni,

B. TIlcontratto potrd essere risolio senza ulteriore formalita secondo quanto previsto dall'art. 16 del
citato Capitolato d'onert e condizioni per 'appalto della fornitura di lavoro temporanso;

8. In caso di risoluzione anticipata del contratto, la societd sard tenuta al risarcimento degli
eventuall maggiori danni arrecati all'Ente, fermo 11 diritto della Azienda trattenere ls cauzione,

7. La societd, per quanto non previsto dall’'art, 7, comma 1 della Legge 19.03.1990 n® B85 si obbliga
a comunicars qualsiagi varazione nell'assetto societario e/o proprietario della ditta stessa.

8. Bl da atto che per tutte le controversie che dovessero insorgere tra I'Azienda & la societd, in
dipendenea del presente contratto, & competente in via esclusiva il Foro di FPescara.,

8. Con esplicito riferimento al D.Lgs. 196/3003 e successive modifiche ed integraziond, la socletd &
tenuta ad uniformare ls propria attivita al rispetto della normativa in materia di trattamento e
protezions del datl personali. 81 conviens, inoltre, che qualsiasi dato o informazione del guale la
socletd stessa venisse a conoscenza nell’'esecuzione dells prestazioni di euwl al presente
contratto, riveste carattere di riservatezza e non deve essere divulgato.

10. Per quanto non espressamente derogato con il presente accordo, il rapporto deve intendersi
regolato dalle norme del codice Civile applicabill alls fattispecie & dalle disposizioni contenute
nell'allegato “capitolato d’oneri e condizioni per I'appalto e la fornitura del lavoro temporaneg”™;,

11.La presente scrittura si compone di dodici articoll redatti su 2 pagine, ¢clascuna delle quali
firmata dalle parti a margine o in calce e di un allegato, denominato “capitolato d'oneri g
condizioni per 'appalto” composto da B pagine,

12. La controparte dichiara di aver attentamente lstto e di approvare specificatamente gli articoll
nm. 5,4,6,7,8,8, 10, 11, 13 del presente contratto,

Letto, approvato e sottopscritto.

|:%
Il Dire %

Thitl ) L

Per la societa LAVORINT S.P.A.
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LETTERA INVITO - DISCIPLINARE
PROCEDURA NEGOZIATA PER LA FORNITURA DI LAVORO TRMPORANEO.

C.1.G.
Z5FOF998587

SCADENZA PRESENTAZIONE OFFERTE
25/068/2014

Art, 1

Finalitd e oggetto dell'appalto

Il presente appalto mira ad indbnduare Mimpresa appaltatrice che provveds alla fornitura all'Aslends Spediale per |
servizl sociall del Comuns di Montesilvano delie seguenti figure professionall asorvibtll alla sottoindicata categoria
dal Contratio Collattive Nazionale df Lavers UNEBA:

- livello 3°super - profilo: Assistente Sociale;

-Uvallo 4° super - profils: Operators Soclo-Sanitario;

- livella 8% auper - profilo - Opsratora Generioo di Asststenza:

- livello 4° super - profilo - Assistente Specialistico minom ad handioap;

- ltvello 4* profile - Impiegato Ammindstrativo;

- livello 2* profilo - Responsabile Amministrative,

- ltvello 2* profile - Responsabile Contabile:

< livello 7= prafilo - Ausillario;

- lvello B” profilo - Autista;

= livells 4° profilo - Cuoco;

- Hivello 4" profile - Operaio:

-livello 5° profile ~ Adcompagnatore;

- livello §* profilo - Animatore;

- livello 5° profilo - Addetto ai servizl 'lngresso;

- livello 3° super profilo - Edueatore professionals,

& dal Contratto Collettivo Nazionals FEDERFARDMA:

- livello 1" profilo - collaboratore farmacista;

- livallo 4° profilo - magnzriniere.

mediants la forma del contratto di lavoro in affitto o lavoro interinala.

Lappalto eomprende una prestazions che riguarda sia Uattivith di fornitues di personale che di gestiona dello
stesso.

11 ricorso a tale servizio, tramits U'applicazione delllstinuto del lavors interinale, ha come finalitd precipua quella df
consentire Mimpiego temporaneo di personale in relazions ad esigenze di caratters non continuativo e straordinaria
nen fronteggiabili con f personals in servizio, neilintess ehe nan potra mal essere utilizzato per sopperire
stablimente e oomtinuativamente a carenze di organieo.

Ars. 2

Normativa di riferimento e norme di rinvio

La presente procedura di fornitura di lavoro temporaneo dovra essers svolta nel pléno rispetto della normativa
vigents. Pil precisaments , sl fa riferimento al D.Lgs. 276/03, al CONL per 1 lavoratort in somministrazions deile
AplL del 27/02/2014 ed al vigenti CCNL UNEBA e FEDERFARMA

La Ditta aggiudioataria dovra altres! asservare quanto stabilito dal bando di-gara o lettera/invito e dal presente

Capitolato d'onerl e condiziond. Per tutto guento non espressaments pravisto nel Capitolato, 81 fa rinvio alla
normativa di ewd sopra.

Art. 3

Hequisiti richiesti per il personale e tempo d'impiego

Fer le figure di oul adl'art. | sono richiest | ssguenti titols:

Assistente Sociale; diploma universitario d| assistente Sooiale o titolo eguipollente

Psigologe: lnursa in Peicologia ed equipcllent

Operatore Socio-Sanitarie: attestato di 0.8.8. o titoli Buperiori

Operatare Ganarico df Asaistensa: attestato di 0,84 o titoll superior riconosciut! da normative reglonali
Asgistente Specialistico minord sd handicap: attestato asslstents speqtalistioe minord @ handicap o titelf superdort
riconosaiut! da normative

Impiegato Amininisirative: diploma di seunia supariore

Responsabile Amministrative: laurea in glurisprudenza, sconomia e commereio ed squipollantd
Responsabile Contabile: laursea in economia e commercio ed equipollenti
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Autdsts: patente tipo CQC

Cuoos: diploma tstitauto alberghisra

Fducatore professionale laures in Bducatore dell Tnfanzia o titolo equipollente
Collaboratore farmaeista: laures in Parmacia o Chimics e Teanologie Farmaceitichs

Per1restanti profili non sono richtest titall ma esperienza documentats nella mansions.

1 tempo di implege previsto varia da 13 ore settimanalt sino & 38 ore settimanall per CONL UNEEA e 40 ore sett.lt
per CCNL FEDERFARMA.

Art. 4

NModalita dei pagamenti

I pagament! saranno effattuatl entro 80 glornd dal reevimento di fatturs, sulls base df un'appositsa scheds mensile
sottoseritia dall'Azienda Speciale & dal lavoratore indivante le ore effsttivaments prestate,

La fattura dovra indicare separatamanta il costo del lavoro s U corrispettivo dell'Agenzia, nonché 'TVA.

Art, 5

Durata dell*appalto

L'appalto avra durata fing al 51.08.8017 & decorrera dalla data di aggiudicaziome definitiva

Potré essere eventualmente rimmovato per un ugual periodo, se sl protrarranno le asigenze straordinarie che 1o
hanno determinats,

Art. B

Svincolo dell*afferta

Gl offerent) avranno fagolts di svincolars: dalla propria offerta A partive dal B0° giorno dalls data d) seadanza perla
presentazione dell'offerts, qualora non sia stata notificata l'sggiudicazions,

Art.7

Requisiti di partecipazione alla gara

1 - isorizione nel Registro delle Impress della Camera ol Commersio eompéatente par erritorio.

& - lscrizione Albo Ministero dal Lavors e della Previdenza Sociale e relativa autorizzaszions all'asercizio
dall'attivita.

&= geda o Hliale entro |'ambito territoriale dells Frovineia di Pescara

4 - individuazione dells persona referente psr l'Azienda Speciale all'interno dell'Agenais,

Art. 8

Termine e modalitd di preasentazione dells offerte

L'offerta dovra pervenire, a pena di ssclusione, entro & non oltre 1o data dal 26/08/2014, all' Axlends Speciale per |
sarvizisoolall del Comunea di Montesibvano - Palaszo E.Baldoni - Piazza Montanelli - 88015 Montasilvano (Pe).

Nom saranno presa In considerazions offerte pervenute fiuor termine. Non s! terrd conto dalla data di spedizione ma
esclusivarmente dalla data df arrivoe al protooolio deil' Azlenda.

La Ditte partecipantl dovranno far pervenirs un unico plico - opporunamente sigillato - all'esterno del quale dovra
essers riportata la ragions soolale dells Ditta, nonché la seguente doitura:

“Fornitura di lavors temporanso. Partecipazions”
E' ammaessa la presentazione del plico esclusivamente mediante spedizinne son race. 8T 0 corriere autortezato, 1
racapito del plico rimane ad sesclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi ragione non dovesse glungers a
destinazione in tempo utils.
La fnancats presentazicne del plico secondo le madallta indicate Frecedentemants comporterd 'esolusions dalla
gara
A pena di eslusions | plehi davranno contenere al loro Snterno dus buste, clasgune dells guall sigillaia e
oontrofirmata sul lembt di chiusura, recantt Il nominative dellimprasa mittente e la disitura, rispettivamente:

~  Busta A - document! ammintstrativi;

- Busta B-offerts economica.

Tutta la documentasione Inviata dalle lmprese partesipant: alla gara resta aoquisita agll attt dell'azienila spaciale &
non-verrs restitiuita.

Art.9 _
Documentazione amministrativa
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Nella Busta A - document! armministrativi devono sgsere contenitl taeguant! dosumentd:

l. domanda di partecipazione alla gara resa, egplicitamente, al sensgi del D PR n445/2000 e .m.l., redatta in
lingua ttallans, sottoseritta dal legale rappresentante o da procuratore. Alla domands deve sssere allegata
copla Mmtostatioa di un documento didentitd dsl sottosarittere. In caso di proouratore deve essers allegata
anche copla semplice dells procura.

%. Copia della presente lsttera d'nvito-disciplinare di gara, frmats in ognl foglio per conoscenzes ed
accettazione dal lagala reppresentante o proguratare dell'impresa

L'azienda si riserva la facoltd i richisdere al eonoorrente di omnpletare 1 certificat], | dooumenti e ls dichiaraztoni
presantats, ovvero di chiaririe.

Art. 10
Offerta economica ed attribusione punteggio

La Busta B - offerta economica deve contamers al sul interno U'offerta eoonomioe
wuesta dovra indicars il costo oraris complessive offerto per ciascuna eategoria di lavoratorl
Per clageun lvello contrattuale, |'offerante dovrd dungue indicars 1 seguent 3 elamenti:

&. Totale costo dal lavoro orario complessivo con oneri €
b. margine d'agenzia %
£. costo orario complassivo offerto, cormprensivo del margine d'aganzia €

L'elemento & (eosto del lavoro complessive eon enert) dovid cumprendere | seguanti paramaned:

Elementi retributivi

Fags base

Indennitd prevista dai CONL di riferimento
Indennita di vacanza contrattuala (e prevista)
Incidenea costi indirett! quali prem! (s previsti)

Hatei
Ratsoh. 13"

Rateo h. 14~ (se previsto)
Ratao faris/ROL

Ex festivita

TFR

Contributd

Inpe (attualmante 28,68%)

Trattenuts su TFR par Fondo Pansione (0,5%)

Premio Inall Formezions {Fondo Formatemp, attualmente 4%)
ente bilaterals sindacale (0,8%)

- 8w

Lelemanto b, (margine d'agenzia) dovrs asssre sspresso in percentuale sul eosto orario dl base di oul alla letteraa e
dovra essere unico per tutte le categorie di lavoratort,

Lelemento . (costo orario complessive afferto) dovrd essers Indicato in alfre & lettore, ed essers comprensivo del
margine d'agenzin.

Ini caso di discordanze nellindividuasione della retribuzions armus lorda con onerl tiflegs), l'aziands si riserva il
diritta 4l richisdare ghiartmentt alle imprese concorrenti.

Art. 11

Criteri di aggiudicazione e valutazione delie offerte anormalmente basse

La gars, per I'ndividuszione dell'Agenzia, sara ssperits, al senst del vigente Regolamento per gl ascquisti
dell'Azienda Speciale & 'aggiudicazione avverra in base alla migiiore offerta economica relativaments alls sola
provvigions/commissione che I'aganzia aggiudicataria parcepira sul costo orario del lavor interinaie fornito, sulla
base delle component! del costo dal lavoro in somministrazione praviste dall'ast. 11,

ATIRNRE SPATTALE PR T EAYIES SOETALY DEL COMUNE BY HONTEBILYAND
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Le Agenzie offerent! dovranmo dichigrare espressamente la propria capacita d fornire, nells 48 ore successive alla
richiegta, per | casi particolarmente urganti, ciascuna delle Agurs professionall richiamate all'aet,

Le offerte anormalmente basse saranmo sottoposte a verifica secondo quanto disposto dall'art, 25 del Dign. 167/95,
& non saranng accettate guells che non salvaguardano almeno il costo del lavoro sscondo | parametri retributivi e
contributivi in possesso dell’Amministrazione appaltante,

LAzlenda, dopo aver valutato le offerts, si riserva il diritto di rohleders ulterion| ribassi, cosl come previsto nel
aodice degll appaltl.

Art. 12

Contratto da stipularsi con 1"Agenzia

Dopo Vaggiudicazione definitiva, da adottarsi con determinaszions del Direttors dell'Aziends, sard stipulato un
contratto in forma di sorittura privata, da registrarsl solo in caso d'uso, alla richiests di fornitues di ogmmo dey
lavorator! temporansl specificati all'art, 1.

Ognl contratto, che dovra contaners gli elementi essenziall previetl all'art, 1 comma B della L, 196/97, dovrd essere
firmato, per I'Agenzia, dal titolars o legale rappresentante, & per UAzlenda Speclale , dal Dirattars.

Art. 13
Divieto di subappalto o cessione del contratto
E' fatto assoluto divieto per 'aggiudicatario di subappaltare 1l servizio o di caderlo & qualsiasi titolo,

Art. 14

DModaliti di espletamento del servizio dl fornitura.

1 servizio dl oul all'art. | dovra essers svolto oon la massima cura e diseiplina, in conformita a quanto previsto dal
sesguente capitolato e dal contratti & nel rispetto delle seguenti modealita;

1 - 'Azlenda 8pscials, subito dopo l'aggiudicarions del servizin, provvedera alla richiesta delle singole forniture di
dagoro wemperanes all'iipress aggiudicataris, per tseritto, tramite apposita nota firmata dal Direttore, nel rispetto
dl un termine massimo dif preayviso di 5 g¢ lavorativi. La mchiesta specificherd la professionalitd richiesta,
indicheré il Bettore d'impiego, la sede & l'orarto di lavore, & ia sua articolazione,

& - | preatator| di lavoro temporaneo oggetto della fornitura di oui aj presente capltolatc sarammo adibiti alle
mansionl previste dalla declaratoria della eategoria professionale oud Appartengono, gome da CCNL TNEEA & CONL
FREDERFARMA;

3 - Porario di lavore sard quallo stabilito per ognl figura professionale da GONT UNEBA & CCNL FEDERFARMA & non
saranng ammesse prestazion! di lavoro straordinario:

4 - 1 trattamento economico dovrd essers corrispondents a quelip previsto dai CC.OCNN.LL. & potrd essers
eventualmente magglorato a seguito di miglioramenti economici previsti da contrattl che possano antrarse in vigore
nel periodo @i prestazione del lavarators interinale;

8 - T'Aztenda Bpeolale 81 impegna ad sdottars tutte le misure dl siouresza ed obhlighi dl protezione sonnessj
all'atbivitd lavorativa in comformitd alle disposizioni recate dal D, Igs. B1/08 e suocessive modificazion! ed
integraziond.

8 - l'Aganzia valuteri, quale titolo preferenziale come criterio di scelta degli operatorl, precedent! esperienze
documentate presso 'Azlenda Spegiale per | ssrvizt soalall del Comune di Montesilvano,

Art. 15

Sostituzioni dei prestatori di lavore temporaneo

Nel caso in cul le prestazioni non fossero adeguate a quants rlohissts o nel easo di nterruzions di singola
prestazioni di lavors, per cause imputabill al singolo lavoratore o all'tmpresa fornitrice, 'Agenzia sard fenuta, a
richiesta, con ognl onere a sug carico, & procedere alla sostituzione degli staas], entro 5 g2, lavorativi dal verificarst
dell'interrusione.

Nel paso di agsanze del lavoratore per malattia o infortunio, o altve agsgenze, che non giano le foris & | permasst
smbmmdaiGGNmeBhsmmmmmmmln dursta di 1 mess, Ia Societa fornitrics, a riohiesta,
&t impegna & sostitulre Il lavoratora. Anche in tal caso 'Azienda Speciale dovra corrisponders soltanto il costo dalle
ore effettivaments lavorats,

Art. 16
Risoluzione dal sontratto e facolti di recesso

La risclusione de! singoll contratti stipulati tra I'Azmenda Speciale e I'Agenzia (e quindi Intermuzions del rapporti
derlvanti dal contratti di lavore individuale in esgers) potrd essers riohtesta dall'Azienda Speciale:

L - qualora I'impress non ottemperasse a guanto dispasto nel precadents art, 13;

# - nel cazo dl subappalto o nel caso di eessions del servizio da parte dell'aggiudicatario:
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3 - nel caso di oessezione dell'attivita, oppure nel caso d1 concordato pravantivo, di fllimento, 4l state df moratarla
& di conseguenti attl dl sequastro o di plgnoramento & carioo dell'sggiudicatario;

4 - nel caso dl gravl vielazionl del sindall contrattl stipulatd, ¢ del capitolato d'onsrl, o comungue dells vigente
normative in materis:

£ —nel casi 4i gravi e accartate violaziond attinent! 1a retribuzione base oraria, | versament! contributivi di legge o il
rispatto dei diritti contrattuali det lavaoratord:

& - nel vaso in oul lAzlenda Speciale, & suo motivato ma insindacabile gudisio, ritenga ohe U rapporto con 'Agenzia
aggiudicataria non sia soddisfacente. _

Nei casi suindicat! 'Azienda Speciale sl riserva la facoltd di risolvere U contratto con una semplice comunicasione
soritta da portarsi a conoscenza della Societd fornitrice & mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno. In tal caso
la. Societd nulla avrd a pretendere come rlsarcimento, se non (I pagamento dal oorrispatiivi spettanti fino alla data
indicata nella Iettera di comunicazione,

Art. 17

Rapporto tra il lavoratore interinale e 1'Azienda Speciale

Il rapporto che a1 Instaura tra Ul lavoratore e PAstenda Specials & di #ips gerarchico-funzionale: i1 lavoratore, net
periodo della sua prestazions, svolge la propria attlviti nsll'intersase e sotto la direzions g || controllo dell'ente
utffizzators ed & tenuto all'osservanza di tutte le norme di legge e contrattuali applicate al lavorator! dipendenti
dall'snte utilbzzators;

Art, 18

Proroga
1 pariodo di assegnazions indzialmente stabilito pud egsere prorogato, con il consenss del lgvorators & dall'A genzia,
aon atto soritto, qualora I'ente utillzzators ne ravvisi la necessitd, entro t Hmitl 81 eud all'art B,

Art. 18
Libertd sindacali
Al levoratort Interinall sono riconesciute le liberta e 1s attivitd smdacall di oul alla L. 300/70.

Art. 20

Provvedimenti disciplinari

Limpresa fornitrice di lavoro nterinale & titolare del poters diseiplinare: Is circostanze disciplinarments rilsvanti
Varrarng tomunicate tempestivamente all'Agenzia la quale provvederd a contestacle al lavoratore, a norma
deli'art, 7 della L. 300/70,

Art. 21

Verifiche o controlli sullo svolgimento del servizio

LAziends Bpeciale & riserva la facoltd di effettuars verifiche & controlll ¢irca 1a perfetta osgarvanza, da parte
dell'aggiudicatario steaso, di tutte le disposiziont 41 legge e ¢l capitolato, & in modp specifico, controlti df riapondenza,
adl qualits,

Qualors dal controllo 1 servizio dovesse msultare non rispondents, Taggiudicatario doved provveders
tampestivamente ad sliminare le disfunzion! rilevats.

Art. 28

BRiservatezza

L'aggindicatario si impegna ad ceservare la massima riservatezza nel confronti dal datl pargonall e delle notizie di
qualsias! natura comungue acquisite nello svolgimento del sarvizio, in conformiti a quanto previsto dalla DLgs
186/03 (tutela della privacy),

Art, 23

CGontroversie, foro competente

Tukte le controversie sventualmente tnsorgent! in rapporto al contratio saranno di COMpetenza, In via esclusiva, dsl
Foro gl Pescara.

Hesponsabile del preceilimento & 1 drFrancescs BRESOIA.
MONTERILVANG, 10/08/2014

IL IIAETTORE DELL'AZIENTA
DOTT. ERGS DONATELLY

STLEMOA SFRCIALE FUR I AARVIZ SOERAL] B ESHUNT BT HORTERTLVERT 5
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LEVDI" Il'lt Agenzia par it lavoro

Spett.le

Azienda Speciale per i Servizi Sociali
del Comune di Montesilvano ™
Piazza Diaz, 2

65015 — Montesilvano (PE)

Riferimento; Vs, prot. n.9340 del 15/12/2014 con oggetto: Somministrazione lavoro interinale,
Aggiudicazione definitiva

Oggetto: Delega.

La sottoscritta: VINCENZA SCANNIFFIO

MNata a: SPINAZZOLA (BT) Il 31 marzo 1955

In qualita di: LEGALE RAPPRESENTANTE

DellTmpresa: LAVORINT Spa

Con sede in MILANO in Corso Buenos Alres, 45 — CAP 20124
Autorizzazione Ministeriale: Prot. 0013582 - 03/10/2012

Tel n. 028183401 Faxn. 0281834059 e-mail divisionegap@iavorint.it
Codice Fiscale e Partita IVA: 06961760722

a seguito dell’aggiudicazione a Lavorint Spa della gara d'appalto per l'affidamento del servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato - CIG: Z5SFOFS9557,

DELEGA

il sig. Potenza Andrea, nato a Pescara |l 25/12/1975, con Codice Fiscale PTNNDR75T25G482C, a
rappresentarla davanti a Codesto Spettabile Ente in tutte le diverse fasi e per tutti gli atti necessari alla
stipula ed attivazione del relativo contratto di somministrazione dl lavoro a tempo determinato, avendo
per rato e valido Il suo operato.

Distint saluti.
Milano 16/12/2014

Lavgrint Spa
nte

Alegato: fotocopla docurmento di ficonescimento,

LAVORINT SPA com Socio unio

Aut. Min, Indet. Frot, 0013582 —03/10/2017

.50 Buenos Aires, 45 - 20124 Mikano - sy Bvpnnd,

el +39 02 B1R3401 - Fax+35 07 1234055 - comof nesarman gemuem il ivorin L.
CF & PJVA DESGL760722- REA 1968051 - Cinurane Songir 1,049, 000.00 1w,
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