AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 12 DEL 17 MARZO 2015

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO NON RETRIBUITO ALLA DIPENDENTE
SIGNORA MINGIONE MARIA>>.

L’anno duemilaquindici, addi 17 del mese di Marzo alle ore 11,30 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
straordinario assume i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente, giusto
Decreto Sindacale del Commissario Straordinario n. 24 del 20 Maggio 2014, per
deliberare sull’argomento posto all’'oggetto.

E’ presente, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 dello Statuto dell’Azienda
Speciale, il Direttore dell’Azienda dr. Eros Donatelli.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Atteso che la dipendente Signora Maria MINGIONE in servizio presso questa
Azienda in qualita di assistente scolastica, ha chiesto - per gravi motivi familiari - con
istanza prot. 2261 di oggi un periodo di aspettativa non retribuita decorrente da ieri
16 Marzo e fino al 01 Aprile p.v., ai sensi dell'art. 65 del CCNL UNEBA;

Considerato che:

e la decorrenza retroattiva del periodo di aspettativa trova giustificazione nella
gravita stessa dei motivi a base della richiesta, sicché essa pud essere senz'altro
tollerata;

e nulla osta alla concessione dell’aspettativa, stante la motivazione espressa e
I'avviso favorevole del Responsabile di macrostruttura di riferimento della dipendente;

e |'azienda e in condizione di sostituire adeguatamente I'operatrice nel periodo di
assenza, al fine di scongiurare disservizi presso la struttura organizzativa ove la
dipendente presta servizio;

Visti lo Statuto dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali e il CCNL UNEBA del
13 Maggio 2013;

DELIBERA

1. Di concedere alla dipendente  Signora Maria MINGIONE un periodo di
aspettativa senza assegni per motivi famigliari, dal 16 Marzo al 01 Aprile 2015, ai
sensi dell'art. 65 del CCNL UNEBA, come da istanza della medesima in data odierna
n. 2261 di protocollo.

2. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Speciale per i
Servizi Sociali I'adempimento di ogni incombenza conseguente in esecuzione di quanto
deciso con latto presente, ivi compresa la comunicazione delljodierna decisione
all'interessata. . TR
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(dr. Brunoférenzi)

Il sottoscritto Segretarir defiberazione verra affissa presso I'albo
pretorio online dell’Azienda Speciale (www. az'ndocnale it) dal E—E"; AR 92015




Spett. le Azienda Speciale
Alla cortese attenzione del Dott. Donatelli Eros

OGGETTO: Richiesta permesso per gravi motivi familiari

Egr. Sig. Donatelli.

con la seguente si comunica quanto segue;

la sottoscritta, Mingione Maria dipendente dell’azienda speciale, chiede
la concessione di un permesso di 15 giorni a.partire dalla data 16-03-2015
fino al 01-04-2015 per gravi motivi familiari.

Ringrazio anticipatamente per la disponibilita, porgo

Distinti saluti.

Montesilvano, 17-03-2015

Firma
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