AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 22 DEL 12/06/2013

OGGETTO:
CHIOSCO BAR UBICATO NEL GIARDINO COMUNALE DI VIA ANTONIO

GRAMSCIL DISPOSIZIONI CIRCA LA GESTIONE IN VIA SPERIMENTALE.

L'anno duemilatredici, addi 12 del mese di giugno alle ore 10,30 presso e nella sede
dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
straordinario, assunti i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente, giusto Decreto
Sindacale n. 156 del 27/05/2013, presente, ai sensi del com. 1 dell'art. 13, dello Statuto
dell’Azienda Speciale, il Direttore dell'Azienda, Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni
di Segretario Verbalizzante, presenti il Responsabile delle risorse umane dr. Francesco
BRESCIA e la capo area dell'azienda dr.ssa Maria RUGGIERI;

Udito l'intervento del Direttore circa la filiale “Parco Papa Giovanni Paolo 117,

Rammentate le criticitd emerse durante le passate stagioni rispetto alla gestione delle attivita del
chiosco-bar, anche con riguardo alla necessita di formare adeguatamente, sotto il profilo
professionale specifico, unita di personale per la somministrazione di alimenti e bevande, nonché
in ordine alla corretta gestione del magazzino in relazione ai flussi degli ordinativi, alla gestione
della cassa e alla organizzazione dei servizi correlati;

Rilevato che allo stato attuale il governo diretto, con personale proprio, da parte dell'Azienda delle
attivita commerciali in argomento comporterebbe sicuramente un aggravio dei carichi di lavoro e
un peggioramento nella organizzazione generale delle linee di attivita dell’Azienda, che per altro,
& impegnata a svolgere le incombenze relative al completo e regolare avviamento del Centro
Giochi denominato Divertimondo;

Rimarcato che tra gli aspetti di pit evidente difficoltd di gestione primegagiano quelle afferenti la
corretta e virtuosa gestione del magazzino del bar, nonché quelli che investono 1 rapporti con
clientela e fornitori, per via di intuibili ragioni organizzative che coinvolgono orarl di lavoro e
mansioni tipiche di intraprese particolari, quale quella in discussione;

A mente della Legge 381/1991 che all'art. 5 prevede la possibilita di ricorrere all'affidamento diretto
di servizi diversi da quelli secio-sanitari ed cducativi a Cooperative sociali di tipo "B, nei Hmiti
delle soglie comunitarie, alla quale normativa - per altro - "Azienda ha fatto ricorso in sede di
allestimento dell’attivita di somministrazione di alimenti ¢ bevande nel rinominato centro
Divertimondo;

Considerato che la prospettata soluzione dell'affidamento diretto, sebbene in via sperimentale per il
periodo 01/07/2013 - 31/10/2013 , consentirebbe all'Azienda di ottimizzare I'impiego delle



risorse umane e strumentali a disposizione, con 'obiettivo del puntuale e proficuo espletamento
delle diverse iniziative messe in cantiere per la ormal imminente stagione estiva;

Stabilito che la determinazione di odierno impegno & sostenibile giacché consente di coniugare:

— la necessita della gestione del chiosco bar con un alto tenore di professionalita specifica,
foriero di ricadute assai positive per l'utenza In termini di efficacia, efficienza ed economicita;
- I'esaltazione della missione aziendale negli aspetti della promozione e della inclusione
sociale;

¥ la possibilita concreta di ottimizzare limpiego delle risorse umane e strumentali a
disposizione, deviando le prime in direzione della amministrazione delle altre attivita demandate
alla gestione dell’Azienda e dirottando le seconde verso un accettabile, ancorché auspicabile,
utilizzazione professionale, nonche proficua per tutti gli attori;

Ritenuto di dover prevedere una modalitad di cessione temporanea della gestione del chiosco bar in
attivita presso il parco "papa Giovanni Paolo 11" di via Antonio Gramsci a fronte di un canone fisso
e di una percentuale sul fatturato realizzato nel periodo di affidamento, nelle misure da stabilirsi
in sede di trattativa con la concessionaria;

DELIBERA

1.Di stabilire che il contenuto delle premesse costituisce parte integrante e sostanziale di questa
deliberazione, rappresentandone substrato essenziale in punto di motivazione.

2.Di dare indicazione perché la gestione del chiosco bar internamente al parco comunale Antonio
Gramsci sia affidata in via sperimentale per il periodo Luglio - Ottobre del corrente anno, a una
cooperativa sociale di tipo B, ai sensi dell'art.5 della Legge 381/1991, perché eserciti ivi I'attivita
commerciale di somministrazione alimenti e bevande, secondo i dettami di apposita convenzione da
stipularsi all’esito di acconcia trattativa.

3. bi demandare al Direttore dell’Azienda Speciale 'esecuzione degll adempimenti consequenziali
esecutivi di quanto deliberato con guesto atto, sia in relazione agli accordi di natura organizzativa
che a quelli di ordine economico da disciplinare nella redigenda convenzione tra le parti, ivi compresa
l'eventuale rilevamento da parte della cooperativa affidataria del prodotti dispenibili al memento
della presa in carico.

4.Dj autorizzare il Direttore dell’Azienda Speciale a cedere in comodato d'uso, in sede di
stipulazione del contratto del caso, per l'intero periodo dell’affidamento, alla cooperativa sociale
individuata quale gestore del chiosco bar le 2 strutture fisse esistenti , nonche le attrezzature e beni
in essi contenuti, deputati alla amministrazione tecnica e professionale del chiosco, con cgni garanzia
e riserva di Legge.

5.Di stabilire I' immediatamente esecutiva di questa deliberazione;

<<FINE DELIBERAZIOME N. 22 DEL 12/06/2013>>



IL COMMISSARIQ ST INARIO SEGRETHRI :
(Dott. BRU I (Dptt.EROS/DONKTELLI)

1| sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra pubblicata presso
I'albo dell’Azienda Speciale dal [} f{ﬁ (2!313, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.
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