VERBALE RIUNIONE DEL 18/07/2014

Alle ore 10,30 del 18/07/2014 si sono riunite le organizzazioni sindacali dei lavoratori e I'Azienda speciale
per i servizi sociali del Comune di Montesilvano, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda in palazzo
E.Baldoni a Montesilvano (Pe).

Sono presenti per I'azienda speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano, il direttore Eros
Donatelli, la dott.ssa Maria Ruggieri, il dott.Francesco Brescia.

Sono presenti altresi: per la CGIL FP — SANDRA ALBERICO - RSA CGIL FP — MONICA MERLETTI — ROBERTA
STORTINI — RSA CISL MONICA CECAMORE — UIL FPL NICOLINA SIVIGNANI — RSA FIALS ANGELITA PALUMBO;

ORDINE DEL GIORNO:
1; Premio produttivita anno 2012,
Si discute sulle modalita di erogazione della produttivita —anno .

Si stabiliscono i seguenti parametri:

per la definizione del premio di produttivita, sulla scorta di quanto approvato per I'erogazione annualita
2011, la somma sara cosi composta.

a.50% legato alle effettive presenze nelle giornate di lavoro (fatta eccezione per ferie, r.o.l. ed infortuni sul
lavoro/malattie professionali).

b.46% legato al livello contrattuale p.t.

c.4% legato alla valutazione del singolo servizio, sulla base di parametri che tengano conto a titolo
esemplificativo dei flussi di utenza, dello smaltimento di liste d'attesa, dei risultati economici. Tale
valutazione sara elaborata da ciascun responsabile quadro di macrostruttura.

I residui derivanti dalla quota a. saranno redistribuiti in “quota presenze” a differenza di quanto applicato in
passato.

La platea dei beneficiari non comprende i responsabili di macrostruttura e i dipendenti dell’azienda che
fruiscano di riconoscimenti ad personam e/o superminimi.

Le organizzazioni sindacali chiedono all’azienda I'applicazione della tassazione minima alle premialita di cui
all’o.d.g., cosi come previsto dalla normativa vigente (D.Lgs. * )

1104/08/2014 & la data individuata per un prossimo incontro tra le parti.

*Dfeu 22/01/ %13

Alle-are 11,30 la seduta e sciolta. /?’




