AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 52 DEL 06 AGOSTO 2015 :

OGGETTO: MODIFICAZIONE DELLA DELIBERAZONE DEL C.D.A. N. 30 DEL 22 MAGGIO 2015
RECANTE: <<INTEGRAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’AZIENDA SPECIALE PER
I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO NEL REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE>>.

L’anno duemilaquindici, addi 06 del mese di Agosto, alle ore 09,30 nella sede dell’Azienda
Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario straordinario, assume
i poteri del Consiglio di amministrazione dell’Ente giusto Decreto Sindacale del Commissario
Straordinario n. 24 del 20/05/2014.

E’ presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi, all'uopo

delegato.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamata la propria deliberazione n. 21 del 23 Aprile 2014 recante: <Approvazione del
regolamento generale di organizzazione dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali>>;

A mente della determinazione del Direttore n. 77 del 10 Luglio 2014, con oggetto: << Atto di
organizzazione aziendale conseguente alla deliberazione del C. d. A. n. 21 del 23 Aprile 2014>>;

Rilevato che 1’atto di organizzazione testé mentovato & stato modificato conla deliberazione
del C. d. A. n. 30 del 22 Maggio 2015, nonché con la consequenziale determinazione del direttore
n. 92 del 15 Luglio 2015;

Ricapitolato che all’attualita la configurazione organizzativa dell’azienda Speciale si articola
in Macrostrutture, Settori e Filiali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 30 Luglio 2015 con oggetto:
<<Deliberazioni consiliari n. 28 e 29 del 26 Marzo 2015. Provvedimenti>>, con la quale quel
organo di governo locale avvia lo sviluppo dei procedimenti indicati con i richiamati atti del
Consiglio Comunale;

Posto in evidenza che gli atti comunali sopra mentovati coinvolgono direttamente e
sostanzialmente questa Azienda Speciale, giacché & agevole intravedervi conseguenze che
incidono profondamente sulla stessa missione aziendale, laddove si interviene sulla quantita e
qualita dei servizi gestiti dall’ente strumentale;

Ritenuto, pertanto, dover provvedere all’aggiornamento della configurazione funzionale
dell’Azienda, modificando la conformazione organizzativa della stessa, laddove necessario per
effetto delle decisioni comunali;

Visti lo Statuto dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali, i vigenti contratti di servizio
ripassati tra il Comune di Montesilvano e questo Ente strumentale il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio
2014, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570 e il
Regolamento di organizzazione aziendale;

Viste, altresi, la deliberazione commissariale n. 21 del 23 Aprile 2014 e le determinazioni
direttoriali n. 77 del 10 Luglio 2014 e n. 92 del 15 Luglio 2015;

Ribadito in questa sede tutto quanto considerato in sede motivazionale del rinominato atto
aziendale n. 30 del 22 maggio 2015;

DELIBERA
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1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2. Di prendere atto di quanto deciso con la deliberazione della Giunta Comunale n. 141
del 30 Luglio 2015 e, per gli effetti, modificare la struttura organizzativa dell’Azienda Speciale
della quale alla deliberazione commissariale del C.d.A. n. 30 del 22 Maggio 2015, come segue:

a) istituire la <FILIALE SERVIZI CIMITERIALI> nell’ambito della Macrostruttura 2 — Settore A2;

b) sopprimere la <FILIALE TRASPORTO DISABILI> nell’ambito della Macrostruttura 3 — Settore A3;

c) sopprimere la <FILIALE FARMACIA> nell’ambito della Macrostruttura 1 e, conseguentemente,

eliminare il Settore D1,

3. Di rideterminare, conseguentemente, il seguente schema organizzativo dell’Azienda
Speciale, ferma restando 1'impostazione generale stabilita con la rinominata deliberazione n. 21 del
23 Aprile 2014 - Regolamento Generale di Organizzazione:

ACROSTRUTTURA 1, nella quale sono riassunte - in via indicativa e non esaustiva - le sub

M ,
responsabilita e attribuzioni relative a:
—> Gestione amministrativa del personale
@ filiale controllo presenze
— Amministrazione generale
& filiale protocollo e sportello
_» Gestione e rendicontazione attivitd da progettazione speciale

@ filiale progettazione speciale
Settore Bl

— Contabilita e stipendi
@ filiale contabilita
& filiale Buste paga
-
— Gestione Centro sportivo Trisi
@ filiale “Trisi”
— Parco papa Giovanni Paolo I

@ filiale parco papa Giovanni Paolo II
~Betore B3 soppresso)
——Earmaeia
==_filialefarmacie (soppressa)
MACROSTRUTTURA 2, nella quale sono riassunte — in via indicativa e non esaustiva - le sub

responsabilita e attribuzioni relative a:

— Servizi aggiuntivi
@ filiale biblioteca comunale E. Agostinoni
@ filiale politiche della casa
@ filiale ufficio di piano
& filiale segreteria C.d.A.
@ filiale servizi cimiteriali.
—> Economato e acquisti
& filiale economato
« filiale acquisti

@ filiale gare e appalti

— Beni ex Falini
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@ filiale gestione beni eredita Falini
MACROSTRUTTURA 3, nella quale sono riassunte - in via indicativa e non esaustiva - le sub
responsabilit e attribuzioni relative a:
—> Gestione servizi esterni di assistenza alla persona e alla famiglia
& filiale assistenza domiciliare anziani e disabili
@ filiale assistenza scolastica
< filiale anziani
@ filiale minori e case famiglia
=_filialetrasperte-disabili (soppressa)

— Inclusione e segretariato sociale
& filiale segretariato sociale
@ filiale assistenza e PIS
— Integrazione socio sanitaria
& filiale UVM e rapporti con ASL

4. Di ribadire e specificare che la presente deliberazione, avente natura di atto di organizzazione,
integrera la propria efficacia al momento dei rispettivi affidamenti a terzi dei servizi gia erogati
dalle filiali di odierna soppressione e dal momento della stipulazione della convenzione per
I’affidamento all’Azienda Speciale della gestione dei servizi cimiteriali.
5. Di dare mandato al Direttore dell’Azienda Speciale per l'esperimento delle procedure di legge
e di contratto finalizzate alla ricollocazione nella FILIALE SERVIZI CIMITERIALI del personale in
esubero a seguito della soppressione della FILIALE FARMACIA e della FILIALE TRASPORTO DISABILL
6. Di demandare, altresi, al Direttore l'incombenza della formale assegnazione di personale alla
FILIALE SERVIZI CIMITERIALI, di nuova istituzione nel contesto della Macrostruttura 2, all’esito
delle suddette operazioni di ricollocamento.
7. Di confermare integralmente tutto quanto non modificato con il presente atto cosi come
stabilito con la deliberazione commissariale n. 30 del 22 Maggio 2015.

[,

i
. Alfredo, Luviner)
(dr. BrUWMV
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente delierazione verra affissa presso I'albo pretorio
online dell’Azienda Speciale (www.aziendasociale.jt) d3 m 6 AGD. %15

IL SEGRET
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