AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 60 DEL 27 OTTOBRE 2015

OGGETTO: REGOLAMENTO DEL PERSONALE E CODICE DI ETICA E DI CONDOTTA
AZIENDALE. MODIFICAZIONE DEL COMMA 5 DEL PARAGRAFO <E>

L'anno duemilaquindici, addi 27 del mese di Ottobre, alle ore 10,10 nella sede
dell'Azienda Speciale per | Servizi Sociall del Comune di Montesilvano, il Commissario
straordinario, assume i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente giusto Decreto Sindacale
del Commissario Straordinario n. 24 del 20/05/2014.

E’ presente al sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere |e funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi, delegato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamato il Regolamento evidenziato all'oggetto, approvato con deliberazione n. 26 del 03
Giugno 2014 e modificato con deliberazione n. 38 del 06 Ottobre 2014;

Visto, in particolare, il comma 5 del paragrafo <E=, disciplinante I'utilizzazione del mezzo proprio
per ragioni di lavoro;

Fatto rilevare che detto comma 5 non prevede alcuna ipotesi di utilizzazione del mezzo proprio
per ragioni di servizio, relativamente a prestazioni di lavoro da espletare al di fuori del territorio
comunale e oltre i confini territoriali dei comuni viciniori;

Riscontrato che tale assenza previsione regolamentare ha provocato alcune situazionl di disagio
lavorativo, rispetto a circostanze obiettive che inducono senz'altro a una riconsiderazione da parte
dell'Azienda, viepill per vie del fatto che I'Azienda Speciale non dispone, all'attualita, di un mezzo di
trasporto proprio;

Ritenuto, quindi, dover provvedere a introdurre nel Regolamento in questione [ipotesi di
utilizzazione del mezzo proprio per ragioni di servizio, con ristoro di spese, ascrivibile alla tipologia
delle trasferte fuori sede;

Stabilito che per la finalitd appena descritta & necessario ricondursi alle tabelle elaborale
dallACI, tuttavia eleggendo importi per chilometro assunti a forfait con riferimento ai costi medi,
giacché quelle parametrazioni sono determinate distinguendo non solo le diverse alimentazioni
(benzina, gasolio, GPL, metano), ma anche tipi e marche di automobili;

Visti: lo Statuto dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali, i vigenti contratti di servizio
ripassati tra il Comune di Montesilvano e questo Ente strumentale I 28 Aprile 2010 e il 24
Febbraio 2014, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il
n. 570 e Il Regolamento di organizzazione aziendale;

A mente del PTPC e PTTI 2015 - 2017 aziendali approvati con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 07 del 24 febbraio 2015;

DELIBERA

1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2. Di modificare il paragrafo <E> del regolamento del personale e Codice di Etica e di
Condotta Aziendale mediante ['introduzione del comma 5/bis, rubricato <Trasferte>, dei
seguent| periodi:

In caso di trasferte per ragioni di servizio in luoghi che distano aimeno 25

(venticinque) chilometri dalla sede aziendale, previa autorizzazione specifica del

proprio Responsabile di macrostruttura, o del Direttore nel caso di uno di questi



ultimi, il personale dell’Azienda pud utilizzare la propria autovettura, purché
perfettamente in regola con le norme che disciplinano la circolazione stradale.

Al personale autorizzato come sopra e che utilizza la propria autovettura &
riconosciuto, a domanda specifica, un ristoro, in rapporto ai chilometri percorsi,
nelle seguenti misure:

3 eurcocentesimi 35 (trentacinque) per ogni chilometro in caso di auto

alimentata a benzina;
> eurocentesimi 30 (trenta) per ogni chilometro in caso di auto alimentata a

gasolio;

> eurocentesimi 25 (venticinque) per ogni chilometro in caso di auto alimentata
a GPL;

- eurocentesimi 20 (venti) per ogni chilometro in caso di auto alimentata a gas
metano.

Il chilometraggio di andata e ritorno & quello rilevabile dal calcolo dalle
distanze stradali stabilite nelle tabelle dell’ACI.

Al dipendente in trasferta compete anche il rimborso dell’eventuale pedaggio
autostradale e del parcheggio, da documentare.

Qualora il tempo della trasferta si dovesse protrarre per pil di un quarto della
durata della giornata lavorativa in cui si svolge, al dipendente o ai dipendenti
interessati sara riconosciuto il costo di un pasto nella misura forfetariamente
determinata di € 20,00 (€uro venti/00), indipendentemente dal costo

effettivamente sostenuto.
Il costo del pasto potra essere rimborsato solo se I'eccedenza del tempo della

trasferta & giustificato o giustificabile.

Ferma restando la misura del ristoro, la consumazione del pasto deve essere
documentata.

1l trattamento di trasferta come sopra spiegato compete anche al Direttore.
3. Di demandare al Direttore l'incombenza della attuazione di quanto stabilito con |'atto
presente, anche ai finl organizzativi, stabilendo che I'aggiornamento regolamentare di odierno
impegno decorre dal 01 Novembre 2015.
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa presso I'albo pretorio
online dell'Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal / |9 4 (TT. 2015




