AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 67 DEL 22 DICEMBRE 2015

OGGETTO: DIPENDENTE DELL'AZIENDA SPECIALE. RISOLUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO PER DISPENSA DAL SERVIZIO PER INABILITA'

L'anno duemilaquindici, addi 22 del mese di Dicembre alle ore 12,00 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
straordinario, assume i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente giusto Decreto Sindacale
del Commissario Straordinario n. 24 del 20/05/2014.

E' presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi, all'uopo

delegato.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che:

- il sig. | GG dipendente dell'azienda speciale nel profilo professionale

“operatore generico di assistenza”, & stato assunto in data 18/09/2006 con contratto di lavoro
a tempo indeterminato e orario settimanale di 25 ore;

- all'esito dell’acconcio procedimento amministrativo per I'accertamento della idoneita del
dipendente, con comunicazione a mezzo posta elettronica inviata in data 14/12/2015, ns.
protocollo n. 9470 del 16/12/2015, la Commissione medica di verifica di L'Aquila - Ministero
dell'Economia e delle Finanze - ha notificato a questo ente un estratto del verbale modello bl/g
n. 3091 del 14/12/2015, con il quale e stato espresso il seguente giudizio medico-legale
relativo all'accertamento sanitario a carico del suddetto dipendente:

"NON IDONEO IN MODO ASSOLUTO E PERMANENTE AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI AMMINISTRAZIONE

PUBBLICA EX ART.55-OCTIES DEL D.LGS. 165/2001ED AL PROFICUO LAVORO";

Dato _atto che, alla luce di quanto sopra evidenziato, dovendosi procedere alla risoluzione
oggettiva del rapporto di lavoro per impossibilita sopravvenuta all'effettuazione della prestazione
a causa della assoluta inidoneita fisica permanente alle mansioni, non essendo possibile
osservare i termini di preavviso contrattualmente previsti, I'Ente & tenuto a corrispondere
I'indennita sostitutiva di preavviso;

Visto il vigente CCNL UNEBA, artt. 41, 72 e 73;

Visti, altresi, lo Statuto dell'azienda Speciale per i Servizi Sociali, i vigenti contratti di
servizio ripassati tra il Comune di Montesilvano e questo Ente strumentale il 28 Aprile 2010 e il
24 Febbraio 2014, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2
e il n. 570 e il Regolamento di organizzazione aziendale;

A mente del PTPC e PTTI 2015 - 2017 aziendali approvati con deliberazione del Commissario

Straordinario n. 07 del 24 febbraio 2015;
DELIBERA

1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2. Di prendere atto del verbale modello bl/g - n. 3091 del 14/12/2015, redatto dalla
Commissione medica di verifica di L'Aquila - Ministero dell'Economia e delle Finanze - con il
quale & stato espresso il seguente giudizio medico-legale relativo all'accertamento sanitario a

carico del dipendente dell'Azienda Speciale Sig. || GGG, r2to - I | giorno
_ e residente a Montesilvano alla ||| GGG



“*NON IDONEQ IN MODO ASSDLUTO E  PERMANENTE AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EX ART, 55 - ocTIES DEL D.LGS, 165/2001 ED AL PROFICUD LAVORG",

3. Di disporre, conseguentemente, per gquanto sopra rappresentato, ai sensi del comma 1
dell'articalo 55 - octies del d.lgs. n. 165/2001 la risoluzione del rapporto di lavoro in

essere tra guesta Azienda Speciale e il Signor nato a [NEGEG_N |
giorno h e residente a Montesilvano alla Via , €on
decorrenza immediata.

4. Di disporre, altresi, la corresponsione al suddetto Signor [ [ [ || R =i sesi ce!
CCNL UNEBA - art.72, l'indennitd di mancato preavviso pari a 25 gg., data l'impossibilita

oggettiva di osservare | termini di preavviso contrattualmente stabiliti.

5. Di demandare al Direttore dell’Azienda |'esecuzione degli adempimenti del caso.
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa presso |'albo pretorio
online dell'Azienda Speciale (www.aziendasociale.it)dal/ 9 7 nic 215




