AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 04 DEL 18 GENNAIO 2016

OGGETTO: RIPRISTINO DELL’ORARIO DI LAVORO PIENO PER I DIPENDENTI
SIGNORI CANDIDA PAOLETTI E LUCA SCURTL

L’anno duemilasedici, addi 18 del mese di Gennaio, alle ore 11,30 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
straordinario assume i poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente, giusto
Decreto Sindacale del Commissario Straordinario n. 24 del 20/05/2014, per deliberare
sull’'argomento posto all’oggetto.

E’ presente, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 dello Statuto dell’/Azienda
Speciale, il Direttore dell’Azienda dr. Eros Donatelli.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi, delegato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Richiamate:
> la propria deliberazione n. 55 del 28 Settembre 2015 con la quale & stata
concesso alla dipendente Signora Candida Paoletti di fruire di una ulteriore riduzione
dell’orario lavorativo fino al 31 Dicembre 2015;
> la propria deliberazione n. 57 del 10 Ottobre 2015, con la quale e stato
concesso al dipendente Signor Luca Scurti di prorogare la riduzione dell’orario
lavorativo fino al 31 Dicembre 2015;

Rammentato che con il punto 5 del dispositivo delle deliberazioni su
richiamate & stato disposto: <<Di specificare che il ripristino dell’orario contrattuale
pieno del quale al contratto individuale di lavoro potra avvenire previa apposita
istanza del dipendente interessato da formulare prima della scadenza del periodo
concesso di riduzione dell’orario di lavoro>>;

Rilevato che i dipendenti summenzionati, entrambi con note del 24 Dicembre
2015, rispettivamente n. 9705 e n. 9704, hanno chiesto - in ossequio al disposto del
quale innnazi, il ripristino del rispettivo orario di lavoro a tempo pieno, con decorrenza
dal 01 Gennaio 2016;

Considerato che nulla osta all’accoglimento delle istanze dei dipendenti Signori
Candida Paoletti e Luca Scurti per il ripristino dell’orario di lavoro pieno a 38 ore
settimanali con decorrenza dal 01 Gennaio 2016;

Visti: lo Statuto dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali e il CCNL UNEBA del
08 Maggio 2013;

A mente del PTPC e PTTI 2015 - 2017 aziendali approvati con deliberazione n.
07 del 24 febbraio 2015;
DELIBERA

1. Di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale di questa deliberazione.



y. 8 Di disporre il ripristino dell’'orario di lavoro a tempo pieno per i dipendenti
dell’Azienda Signori Candida PAOLETTI e Luca SCURTI coma dalle istanze rinominate in
premesse.

3. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Speciale per i
Servizi Sociali 'adempimento di ogni incombenza conseguente in esecuzione di quanto
deciso con l'atto presente, ivi compresa la notificazione dell’odierna decisione agli
interessati.
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