AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MONTESILVANO

AVVISO PUBBLICO AI FINI DELLA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER TITOLI E
COLLOQUIO, DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
FARMACISTI COLLABORATORI 1° LIVELLO DEL CCNL FEDERFARMA

ART. 1 - GENERALITA’ DEL BANDO

In csccuzione della deliberazione del Commissario straordinario dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociall del
Comune di Montegilvano n. 23 del 86/06/2013 € indetta una selerione pubblica volta alla formazione di una
graduatoria, per titoli e colloquio, da cui allingere per cventuali assunzioni a lempo determinato di personale
con qualifica di “FARMACISTA COLLABORATORE?”, inguadrato nel livello 1° del CCNL FEDERFARMA, da
utilizzare allinterno della Farmacia Comunale di Montesilvano alla Via Aldo Moro.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

¥ |Generali: Pogsono essere ammessi alla selezione pubblica i cittadini in possesso del seguenti requisiti
generali:

-cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanrza di unoc degli stati membri dell'Unions Europea,

-eta non inferiore agli anni 18;

-idoneita psico-fisica alla funzione da svolgerc, con facolla dell’Azienda di esperire apposili accertamenti;
-godimento dei diritti civili e politici;

-non essere esclusi dall’elettorato politico, non esgere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
TPubblica Amministrazione per persistenle insufficiente rendimento, ovvero non esscre stati dichiarali decaduli
da un impiego statale ai sengi dell’art. 127, comma 1, del D.P.R. n.8/5%7, ovvero non essere stati oggetto di
provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a seguito dell’accertamento che I'impiego era
stato conseguito medianle la produrione di documenti falsi e, comungue, con mezzi fraudolenti;

-non aver riportato condanne penali per tipologie di reati che escludono, ai sensi delle vigenti digposgizioni in
materia, 'ammisgibilitd di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni,

e i seguenti requisiti specifici:
uno dei seguenti titoli:

] -Laurca in Farmacia ;

[¥] -Laurea in Chimica ¢ Tecnologie Farmaceutiche;

inoltre:

-la. conoscenva di bage dlinformatica (l'accertamento dei due requigiti sard effettuato contestualmente alla
prova d’esame orale);

-3 richiesta, inoltre, alla data di presentazione della domanda di partecipazione, Viscrizione all’Albo
Profesgionale dell’Ordine dei Farmacisti;

ART. 3 ~ POSSESSO DEI REQUISITI

Tutli i requisili prescritli per 'ammissione alla sclesione, debbono cssecrc posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di amimiggione.

L'accertamento della mancanza di une solo dei requisili preserilli per 'ammissionec alla sclezione comportla in
qualungue tempo, la decadcnyza dalla graduatoria.

ART. 4 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla sclezione deve casere corapilata in carta semplice ¢ solloscrilia.

In tale domanda gli aspiranti alla sclezione debbono dichiararc testualmente sollo la loro perscnalc
responsabilitd, ai sensi ¢ per gli clfclli degli arit.46 ¢ 47 dol D.ER. 28 diccmbre 2000, n.448. consapcvoli di
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.PR. n°445/2000 in merito alla decacenra dai benefici concesdl sulla
base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla respousabilitd penale congeguente al rilagcio di dichiararioni
mcndaci ¢ alla formaxione ¢ uso di alli falel pena 'ceclusione dalla sclovicne, quanlo scguo:

1. il cognome.il nomedl lucgo e la ata i nageita e la residenza,

o 9l possesen della cittadinangza italiana o la cittadinanza di une degli gtati membri dell'Unjone Buropes:

2. il tilole di studio possedulo eon Ja csalla denominavicone delllstitule ehe 1o ha rilasciato. la velasione
riportata e Vanno di conseiiniento:




4. digodore dei diritli civili e politici ¢ il Comune ove sono iscritii nelle liste eleilorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in malteria, 1a
costituzione del rapporto di impiego ¢on la Pubblica Amministrazione (tale dichiarazione é da rendere

anche in aggenza agsoluta di condanne);
6. di non aver subito condanne a penc delentive per delitlo non colposo o non esscre stato solioposto a

misurc di prevenzione;

7. di non essere stati destituiti o non essere stati dispensati o non egsere decaduti dall’impiedo presso una
Pubblica. Amministrazione (lLale dichiarazione é da renderc anchec in asscnuza della condizione in

argomoento);

idoneita psico-fisica alle mansioni connessge all'impiego previsto.

@li aspiranti alla selczione citladini degli stati membri dell’'Unione Furopea devono inoltre dichiararc sollo la
loro personale regponsabilita, pena l'esclusione dalla sclezione, quanto gegue:

a. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza.,

b. di avere adeguata conoscenva della lingua italiana.

La domanda di selezione dovrd inollre conlenerc lindicaxzione del domicilio o recapilo, ge diverso dalla

regidenza gia dichiarata cui indirizzare le comunicazioni (con l'egatta indicarione del numero di codice di
gvviamento postale), ed eventuale numero di telefono.

L'Avienda Speciale peor i Servizi Sociali del Comunc di Montesilvano non assume rcsponsabilita per la
dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure dalla mancala o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicalo nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o Lelegrafici o comunque imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senrza necessita di alcuna autentica (art. 39 del T.T.
delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.Lgs. n.
4485/2000).

Ai sensi dell’art. 1% - comma 1 - del D.I.gs. 196/200% i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolli presso 1'Ufficio Personale di questa Arzienda Speciale, per le finalita inerenti la gestione della
procedura, ¢ saranno Lrattali a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello
stesgo. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, al
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 ¢ s.m.

Ad gensi dell’art, 7 del suddetio D.Lgs. 196/2003 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardanoc o
di chiederne, nel rispetto delle dispogizioni e dei termini inerenti la procedura, 'aggiornamento, la retiifica,
I'integrazione, ollre che di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L'interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla. domanda di partecipazione alla gelerione i concorrenti devono allegare, in carta semplice nei modi indicati
alle seguenti lettere a), b) & ¢), tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effelti della valutagione di merito e della formazione della graduatoria, a norma dell’art. 10 del prescnte bando,
ivi compreso un_curriculum formative e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato con
attenzione particolare all'indicazione delle giuste date di inizio e termine dei servizi prestati.

I partecipanli alla sclezione dovranno, allresi, allegarc alla domanda copia foloslalica di un documento di
identita in corso di validita.

T titoli per essere oggetto di valutazione devono essere prodotti alternativamente in una delle modalita seguenti:
a. in originalg;

b. in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale secondo quanto disposto dall’art.
19 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amminisirativa
n. 445/2000 (dichiarawzionc sostilutiva dcll’allo ¢i notorieléd secondo lo schema allegalo soltoscrilto dal
candidato e accompagnato da fotocopia di un documento di riconoescimento valido);

¢. dichiarazione sostitutiva di certificarzione uei modi e nel casi previstl dal T.U. delle digposizioni
legislative o regeolarentari in maleria di documenlaxione amministrative D.1Lgs. n. 445/2000.

Qono valutabili esclusivainente i titoli comprovati da cocumenti o relativa dichiararione sostitutiva di
certificarione o di atte notorio in grado ¢ fornuire alla Commissione le indicaziond necessarie alla penderazione e
comparagione deghi stessi Nen me presc in considorazione docurnentd ¢/o cerlificazioni o/o dichiarazioni
redatti in modo imprecigo o inegatfo.
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probatori in una delle forme su indicate.

Tutta la documentazione & da produrre in carta semplice e deve essere presentata entro lo stesso termine
ultimo prescritto dal bando per la presentazione delle domande, con 'avvertenza che, scaduto detto termine,
nessun altro documento verra accettato a corredo delle stesse.

E obbligatorio allegare bollettino di pagamento ¢/c postale 48913966 intestato ad Azienda speciale per i servizi

sociali del Comune di Montesilvano - Piazza Montanelli - Montesilvano - causale “iscrizione selezione
farmagcista collaboratore” con il versamento della quota di € 15,00.

I documenti che vengono presentati devono essere descritti in un elenco, in carta semplice, datato e
sottoscritto dal concorrente.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda in carta semplice dovra essere inviata improrogabilmente all’Azienda Speciale per i Servizi Sociali
del Comune di Montesilvanoc (Piazza I. Montanelli, 1 - Palazzo “Baldoni”, 65015 - Montesilvano) ENTRO E NON
OLTRE IL GIORNO 26/08/2013 (fara fede il timbro postale di invio con l'indicazione giorno/ora) con
raccomandata con ricevuta di ritorno.

La domanda pud essere presentata esclusivamente per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
recante sulla busta il proprio nome, cognome, indirizzo e I'indicazione: “contiene domanda selezione Farmacista
Collaboratore”.,

Il termine & peremtorio. Non saranno prese in considerazione le domande consegnate a mano o che per
qualsiasi causa dovessero pervenire oltre il termine previsto; ugualmente non saranno ritenute valide per
l'ammissione alla selezione le domande di assunzione gia acquisite agli atti aziendali e che non faceiano specifico
riferimento al presente avviso di selezione.

Nel easo in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il
termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
E’ prevista 1’esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

1. a) l'omissione di una delle dichiarazioni richieste nella compilazione della domanda di ammissione di
cui al precedente art. 4;

2. b) lamancata presentazione della domanda entro il termine indicato al precedente art. 6;
3. ¢) la mancata sottoscrizione della domanda;
ART. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

La selezione si articola nella valutazione dei titoli e in un colloguio. II COLLOQUIO vertera sui seguenti
argomenti:

Legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e distribuzione dei prodotti
farmaceutici;

Legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle norme legislative sulle sostanze ad azione
venefica e stupefacente;

Farmacologia e tossicologia;

Preparazioni galeniche officinali o magistrali, compresa la tariffazione e l'etichettatura del
preparato medesimo e/o quesiti di tecnica farmaceutica: norme per la spedizione delle ricette,
conoscenza della farmacopea ufficiale e sue tabelle;

[¥] Legislazione in materia di gestione di servizi pubblici.

[¥] Nozioni sul Servizio Sanitario;

[¥] Ordinamento degli Enti Locali;

Nozioni di Diritto Penale attinenti ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

=

=&

Accertamento della conoscenza delle principali applicazioni informatiche utilizzate nelle farmacie.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione del colloquio, che verra svolto secondo le
seguenti modalita: saranno sorteggiate dal candidato n.3 domande posizionate all'interno di apposito
contenitore in forma cartacea. Verranno assegnati massimo 10 punti per ogni risposta secondo le
modalita di valutazione in discrezionalita tecnica.

ART. 9 - DIARIO DELLE PROVE

La data e la sede per lo svolgimento del colloquio saranno indicate esclusivamente sul sito Internet
istituzionale dell'azienda speciale (www.aziendasociale.it) sul sito del Comune di Montesilvano
(www.comune.montesilvano.pe.it) e sugli Albi Pretori online dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del
Comune di Montesilvano e del Comune di Montesilvano.

La mancata presentazione viene considerata quale espressa rinuncia alla selezione.



I candidali dovranno prescntarsi alle prove munili di idoneo documento di riconcscimento.

Sui richiamati siti internet ed albi pretori saranno pubblicati i nomi degli esclusi alla partecipazione alla prova,
orale, ai sensi dell'art. 7 del presente bando leltcre a-b-c-.

ART. 10 - VALUTAZIONE TITOLI
I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dal presente avviso.

sseduti e la relativa

Al fine della valutazione dei titoli i candidati dovranno allegare 'elencarzione dei titoli
documentazione nelle forme nelle modalitd previste dal precedente art. 5.

T titoli saranno valutati dopo lo svolgimento della prova orale, per i soli candidali presenti alla prova.

TITOLI

1. Titoli di studio (punteggio massimoSpt)
[¥] corsidi formazione attinenti (qualifica e diploma finale) 1 pt clascuno (max 2 pt.)
{¥] altritiloli di studio attinenti 1 pt ciascuno (max & pl.)
[¥] allrititoli di studio non attinenti 0,5 pl.
{¥] voto massimo dilaurea (110/110) 0,5 pt.

2. Titoli di servizio (punteggio massimol5pt)

Servizio speeifleo svollo nello stesso profilo presso Enti pubblici ¢/o Enti privati (i candidati dovrannc indicarc
csaltamente le dale di inizio e fine) 1 pt 0ogni 6 mesi contlinuativi (max 15
pt.)

&. Titoli vari (punteggio massimo 10 pt)

Igcrizione liste di mobilita (attriburzione punteggio inversamente proporrzionale all’anzianitad di iscrizione. I
candidali dovranno indicare esallamente la data di iscrizionc) 6 pl - iscrigione infcriorc a 6 mesi
% pt - iscrizione tra 6 € 12 mesi
4 pt - iscrizione tra 12 ¢ 18 mesi
3 pl - iscrizione tra 18 3 24 moesi

2 pt-iscrizione tra 24 e 30 mesi

1 pt-iscrizione tra 30 e $6 mesi

Stage o tirocini svolti nel ruolo specifico di farmacista 0,8 pt clascuno (max 1 pt.)

Curriculum Vitae (a discrezione della commissione) massimo & pt.

ART. 11 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E PROCEDURA DI ASSUNZIONE

La graduatoria degli idonei viene pubblicata, esclusivamente, sul sito Internet dell'Azienda speciale
(www.aziendasociale.it) ¢ sul gito inlernet del Comune di Monlegilvano (www.comune . montesilvano.po.it),
sull’Albo Pretorio online dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montegilvano ¢ sull’Albo
Fretorio online del Comune di Montesilvano. Tale pubblicazione ha validita anche in termini di notifica.

La gradualoria ha validila di 3 anni.

L'oventuale assunzione degli idonci, secondo le necessila di personale dell’Azicnda Speciale per i servizi sociali
del Comune ¢i Montesilvano, & subordinata al comprovate possesso di tutti 1 requisiti prescritti dall’art. 2 del
presenle bando. L'Azienda si riserva la facolta di richicdere cerlificalo medico rilascialo dal medico compelente
della ASL da cud risulli ¢he il candidato & fisicamente idoneo all'impicgo.

T’eventuale rapporto di lavoro saré costituito e regolato da contratto individuale, secondo le digposizioni di
legge, della normaliva comunitaria ¢ del vigenle contratto collellivo nazionale di lavoro.

ART, 12 - CONTROLLI DA PARTE DELI’AZIENDA SPECIALE

I’Ariends Speciale per i servizi sociali del Gomune di Montesilvano i riserva la facolts di proececere ad idened
controlli sulla vericicita di tutte le dichiararioni sostitutive rese dal candidato ai senei degli arth. 46 & 147 Cal T
delle digpesisiond legislalive ¢ regolamentard in maleria ¢i documentasione amminislraliva L.Lgs. n. 448/2000,

a detti controlli gia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiararioni i1 dichiarante
ntuali beneficl conseguanti i provvedinnenti adottati gnlla base delle Cichiarazioni non veritiers,
rele dallarl. Ve del eilalo T,
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ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilitd dell’Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di
Montesilvano per il caso in cui non possa procedersi alla sottoscrizione del contratto di lavoro per mancata
necessité di personale da impiegare nelle attivita, previste, impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno
delle esigenze che hanno determinato avvio e I'espletamento della selezione.

L'Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano si riserva la facolta di utilizzare anche altre
modalité per il reperimento del personale nello stesso profilo oggetto del presente avviso.

Copia del presente bande ed eventuali ulteriori informazioni potranno essere richiesti agli uffici dell’Azienda
Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano (085-4454687R). Responsabile del Procedimento: Dott.
Francesco Brescia.

Il bando & pubblicato sul sito Internet dell'Azienda speciale (www.aziendasociale.it) e sul sito internet del
Comune di Montesilvano (Www.comune.montesﬂvano.pe.it), sull’Albo Pretorio online dell’Azienda Speciale peri
Servizi Sociali del Comune di Montesilvano e sull’Albo Pretorio online del Comune di Montesilvano.

B1 specifica che all'esito della pubblicazione della graduatoria le domande di accesso agli atti potranno essere
effettuate con raccomandata A/R presso la sede dell'Azienda all'attenzione dell'ufficio delle risorse umane,
allegando, per diritti di collazione, pagamento di € 15,00 con bollettino in conto corrente postale n.48913966
intestato ad Azienda speciale per o servizi sociali del Comune di Montesilvano - Piazza Montanelli -
Montesilvano (Pe), con causale “accesso agli atti”.




