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DR, F. BRESCIA
DR.SSA M. RUGGIERI
DR, B. TERENZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 30 DEL 17 MARZO 2015

OCGETTO: ATTO DI ORGANIZZAZIONE CONSEGUENTE ALLA DELIBERAZIONE
DEL COMMISSAR]O N. 16 DEL 07ÌMARZO2OI6.

IL DIRETTORE DELL?ZIENDA SPECIALE
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri

conferitigli con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.04 del 06
Febbraio 2015;

Rachiamata la deliberazione commissariale n. 16 del 07 Marzo 2016 con
oggetto: <<Attuazione articolo 11 del PTPC (Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione) ex deliberazioni commissariali n. 06 del 24 Febbraio 2015
e n. 08 del 29 Gennaio 2016>>;

AS@,, sebbene esaurientemente spiegato nell'atto sopra mentovato,
che la configurazione dell'assetto organizzativo dell'Azienda Speciale presenta
delle specificità sul piano numerico e qualitativo che rendono pressoché inutile
una operazione di rotazione concepita come mero scambio di ruoli tra iquadri
dirigenti;

B!Ed!.to, per quanto appena spiegato, che per il proficuo
conseguimento dei fini preventivi della corruzione perseguiti dalla Legge 06
Novembre 2OL2 n. 190 e ai decreti legislativi conseguenti, la decisione presa
con la rinominata deliberazione commissariale n. 16 del 07 Marzo 2016
assume piena valenza se accompagnata dalla diversa distribuzione dei settori e
delle filiali tra le tre macrostrutture nelle quali si articola l'assetto organizzativo
e funzionale dell'Ente, e non viene vanificata dalla mancata rotazione degli
incarichi e delle competenza dei dipendenti in qualità di Responsabile di
settore;

Posto in evidenza che per la effettività del riassetto disposto occorre
intervenire con un atto di organizzazione che riassuma e cristallizzi la nuova
situazione organica e specifichi, conseg uentemente, le competenze e le
attribuzioni variamente e diversamente ridistribuite;

@!q, pertanto, dover assumere questo provvedimento per tutti i fini
specificativi dell'atto commissariale rinominato, nonché di applicazione
organizzativa di quanto deliberato;

$!!: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti
contratti di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il

Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del

Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n.2 e il n. 570, nonché la
convenzione del 21 Ottobre 2015 n.7 rep;

![-È9, altresì, il Regolamento di organizzazione aziendale;
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A mente della Legge n. 19012012 e del d.lgs. t4 Marzo 2013 n. 33,
nonché del PTPC e del PTTI aziendali così come approvati con deliberazione del
Commissario Straordinario dell'Azienda n. 06 del 24 Febbraio 2015;

DETERMINA

1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte

integrante e sostanziale di questa determinazione.
2. Di inquadrare, a condizioni contrattuali invariate, nella qualità di

Responsabile della Macrostruttura 3, così come configurata nella deliberazione
commissariale n. L6l20l6 e ribadita nel successivo punto 5 di questo atto, la
dipendente dr.ssa Maria Ruggieri, quadro amministrativo.

3. Di inquadrare, a condizioni contrattuali invariate, nella qualità di

Responsabile della Macrostruttura 2, così come configurata nella deliberazione
commissariale n. 1612o16 e ribadita nel successivo punto 5 di questo atto, il

dipendente dr. Bruno Terenzi, quadro amministrativo.
4. Di inquadrare, a condizioni contrattuali invariate, nella qualità di

Responsabile della Macrostruttura 1, così come configurata nella deliberazione
commissariale n. L6/2016 e ribadita nel successivo punto 5 di questo atto, il

dipendente dr. Francesco Brescia, quadro amministrativo.
5. Di prendere atto e, per gli effetti, confermare che la nuova struttura

organizzativa dell?zienda Speciale per i Servizi Sociali derivante dalla
approvazione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 16 del 07
Marzo scorso è la seguente:

-+ Gestione servizi esterni di assistenza alla
. filiale assistenza domiciliare anziani
. filia le assistenza scolastica
. filia le anziani

" filiale minori e case famiglia

Integrazione socio sanitaria
*'filiale UVM e rapporti con ASL
r filiale progettazione speciale, gestione e rendicontazione attività

Eettore cil
Gestione Centro sportivo Trisi

- filiale "Trisi"

. filiale controllo e verifica presenze

= Amministrazione generale
*' filiale URP, protocollo e sportello

persona e
e disabili

alla famiglia

-à Gestione amministrativa del personale
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. filiale ufficio di piano
- filiale inf ormatizzazio n e e sviluppo tecnologico
. filiale seo reteria C.d.A.

EAt"* c-Z
Contabilità e stipendi

- filiale contabilità generale aziendale
- filiale oaohe

EAt"." p-Z
,- filiale contabilità filiali produttive

Economato e acquisti
6 filiale economato
- filiale acquisti
.a- filiale oare e aooalti

F"tt"ÉEl
Beni ex Falini

r filiale gestione beni eredità Falini
Parco papa Giovanni Paolo II

-- filiale parco papa Giovanni Paolo II

Servizi aggiuntivi ed educativi
- filiale biblioteca comunale
,- filiale coordinamento pedagogico asili nido

-+ Inclusione e segretariato sociale
- filiale segretariato sociale
- filiale interventi di assistenza e PIS
. filiale oolitiche della casa

EAr"* c-,
c. Gestione Servizi Cimiteriali

'È filiale servizi cimiteriali

6. Di precisare, che i due Responsabili di settore in precedenza assegnati
alla vecchia Macrostruttura 3 sono incardinati nella Macrostruttura 1 della
nuova struttu ra organizzativa aziendale.

7. Di precisare, altresì, che i due Responsabili di settore in precedenza
assegnati alla vecchia Macrostruttura l sono incardinati nella Macrostruttura 2

della nuova struttura organizzativa aziendale.
8. Di disporre che i Signori Responsabili di macrostruttura, ciascuno per

quanto di rispettiva pertinenza, provvedano, entro 10 giorni lavorativi
dall'intervenuta efficacia di quanto deciso con la deliberazione commissariale n.

l6l2OL6, a disporre la rotazione, eventualmente anche previo accorpamento
e/o redistribuzione di competenze, delle incombenze in capo ai Responsabili di
Settore.

9. Di disporre, altresì, qualora necessario, che i Signori Responsabili di
macrostruttura, ciascuno per quanto di rispettiva pertinenza, provvedano -
entro il 30 Aprile 2016 - ad aggiornare le destinazioni di collocamento dei

)
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dipendenti nell'organigramma aziendale ed eventualmente gli inquadramenti
organici del personale assegnato ai vari settori e alle distinte filiali.
10. Di disporre:
A) che il dr. Francesco Brescia, Responsabile della novellata macrostruttura 1,
occupi, internamente alla sede aziendale, la stanza attualmente assegnata alla
dr. Maria Ruggieri;
B) che la dr.ssa Maria Ruggieri, Responsabile della novellata macrostruttura 3,
occupi, internamente alla sede aziendale, la stanza attualmente assegnata al
dr. Bruno Terenzi;
C) che il dr. Bruno Terenzi, Responsabile della novellata macrostruttura 2,
occupi, internamente alla sede aziendale, la stanza attualmente assegnata al
dr. Francesco Brescia.
11. Di incaricare l'addetta al protocollo aziendale della sollecita notificazione
di questa determinazione ai Signori Responsabili di macrostruttura e alle
Signore Responsabili di settore.
12. Di conferire al presente provvedimento valenza e funzione di disposizione
di servizio per tutti i destinatari.
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