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CITTA" DI MONTESILVANO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 65 DEL 18 MAGGIO 2016

OGGETTO: GARA INFORMALE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO E RSPP
DELL'AZIENDA SPECIALE. CIG: ZC31972835. RECEPIMENTO VERBALE DI GARA
E AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA ALLA AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA
SUL LAVORO S.R.L. DI MONTESILVANO.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 06 Febbraio 2015;

Richiamata la determinazione direttoriale n. 16 del 17 Febbraio 2016 con la quale & stato
avviato il procedimento pubblico per la raccolta di manifestazioni d'interesse finalizzato
all’affidamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza sul lavoro e di RSPP
dell’Azienda Speciale;

A mente della determinazione direttoriale n. 46 del 2016 con la quale, a seguito dello
scrutinio delle candidature presentate, i soggetti che hanno regolarmente rassegnato la
manifestazione d’interesse del caso sono stati ammessi a partecipare al procedimento concorsuale;

Rammentato che con la stessa determinazione n. 46 del 2016 & stata approvata la lettera
d’invito a rassegnare offerta tecnica e 1'offerta economica rivolta a coloro che hanno manifestato
interesse a partecipare;

Posto in rilievo che con determinazione direttoriale n. 59 del 05 Maggio 2016 & stata
costituita la commissione deputata all’esperimento della gara informale della quale & questione;

Visto il verbale di gara n. 1 del 16 Maggio 2016, agli atti dell’azienda Speciale in pari data
sotto il n. 4162 di protocollo, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto dover senz’altro provvedere al recepimento di detto verbale e,
consequenzialmente, procedere alla aggiudicazione provvisoria del servizio emarginato
all’'oggetto;

Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio
ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvanc e questo Ente
Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n.
570;

Visto, altresi, il Regolamento di organizzazione aziendale;

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.1gs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPC e del

PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda n.
06 del 24 Febbraio 2015;
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DETERMINA

1. Di ritenere che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante e
sostanziale di questa determinazione.

2. Di recepire il verbale di gara n.1 16 Maggio 2016 — che si allega - e, per gli effetti, prendere
atto dell’esito della gara informale per l'aggiudicazione del servizio biennale di consulenza in
materia di sicurezza sul lavoro e RSPP dell’Azienda Speciale.

3. Di aggiudicare, pertanto, in via provvisoria, il servizio di che trattasi alla ANSL s.r.l.
(Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro) di Montesilvano.

4. Di rimandare a successivo, apposito atto, successivo agli accertamenti di Legge, I'eventuale
aggiudicazione definitiva e l'approvazione dell’acconcio schema di convenzione tra questo ente
strumentale e la societa appena mentovata, per il regolamento del rapporto di che trattasi nel
pedissequo rispetto di quanto rassegnato da quest’ultima in sede di offerta.

5. Di demandare al responsabile del procedimento dr. Bruno Terenzi, l'esecuzione degli
adempimenti consequenziali.
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GARA INFORMALE PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DI
SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO EX D.LGS. 09 APRILE 2008 N. 81 - CIG: ZC31972835

VERBALE DI GARAn.1

L’anno 2016, il giormo 16 del mese di Maggio, alle ore 09,00 nella sede
aziendale in piazza Indro Montanelli n. 1 a Montesilvano si & riunita la
Commissione costituita con determinazione direttoriale n. 59 del 05 Maggio
2016 per l'esame delle offerte fatte pervenire in relazione alla gara informale
indetta con determinazione direttoriale n. 16 del 17 Febbraio 2016, relativa
all’affidamento del servizio biennale di consulenza in materia di tutela della
salute e di sicurezza sui luoghi di lavoro.

La Commissione, cosi costituita:
dr. Eros DONATELLI — Presidente
dr. Francesco BRESCIA ~ Componente
dr. Bruno TERENZI - Componente con funzioni anche di verbalizzante, prende
preliminarmente atto che sono pervenute entro il termine perentorio delle ore
13,00 del 29 Aprile 2016 - entrambe tramite PEC - n. 02 offerte, da parte -
rispettivamente — della C.S.A. Group di Casoli (CH) - prot. n. 3694/2016 - e
della ANSL (Agenzia Nazione Sicurezza del Lavoro) di Montesilvano - prot.
n. 3696/2016.

Su richiesta del Presidente della Commissione il dr. Bruno Terenzi da
lettura della parte del capitolato d’oneri afferente I'attribuzione dei punteggi
(articolo 3).

Quindi, si passa a esaminare la documentazione inerente il progetto
offerta della C.S.A. Group di Casoli (CH).

v con riferimento al curriculum dei candidati, l]a Commissione assegna il
punteggio complessivo di punti 14,5 (quattordicivirgolacinque);

v con riferimento alla qualitd del piano di sicurezza, la Commissione
assegna punti 32 (trentadue) complessivi;
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v con riferimento all’offerta economica la Commissione assegna il
punteggio massimo, pari a punti 35 (trentacinque).

11 totale dei punti attribuiti alla C.S.A. Group di Casoli (CH) ammonta a: 81,5
(ottantunovirgolacinque).

Quindi i Commissari procedono esaminando i documenti inviati dalla
ANSL di Montesilvano.

¥ con riferimento al curriculum dei candidati, la Commissione assegna il
punteggio complessivo di punti 13 (tredici);

v con riferimento alla qualita del piano di sicurezza, la Commissione
assegna punti 41,5 (quarantunovirgolacinque) complessivi;

v con riferimento all’'offerta economica la Commissione assegna il
punteggio di punti 27,39, ricavato applicando la formula proporzionale
inversa enunciata sul capitolato d’oneri.

Il totale dei punti attribuiti alla AN.S.L. di Montesilvano (PE) ammonta a:
81,89 (ottantunovirgolaottantanove).

Sicché la Commissione indica quale assegnataria del servizio biennale di
consulenza in materia di tutela della salute e di sicurezza sui luoghi di lavoro
I’ Agenzia Nazionale Sicurezza del Lavoro (ANSL) di Montesilvano (PE)

Il Presidente incarica il Commissario dr. Bruno Terenzi di dare corso al
prosieguo del procedimento e, alle ore 10,30 dichiara sciolta la seduta.

lxnlconfermato e sottoscritto.
277 M (Eros Donatelli)

(Francesco Brescia)

(Bruno Terenzi)
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