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CITTA’ DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
~ N. 20 DEL 12 MAGGIO 2016

Oggetto: CONFERMA RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE
DIPENDENTE ROBERTA DI POMPONIO.

L’anno duemilasedici, addi 12 del mese di Maggio alle ore 15,30 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, previe
convocazioni recapitate a ciascun componente si & riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, con l'intervento dei

Signori:
nome cognome qualita Pre | Assen
sente | te
Miriam SEVERINI Presidente S
Gennaro P ASSERINI Componente S
Gianluca CANTAGALLO Componente <
Luca CIRONE Componente S
Tot. J» )2’

\ -

per deliberare sull’argomento posto all’oggetto.
)

E’ presente, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 dello Statuto dell’Azienda Speciale, il
Direttore dell’Azienda dr. Eros Donatelli.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi, all'uopo
delegato dal segretario Generale del Comune di Montesilvano. -

Il Presidente, constatata la validita della seduta ai sensi del comma 4, articolo 11 del
vigente statuto sociale invita i convenuti a deliberare sull’argomento posto all’oggetto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il verbale di riunione di oggi, repertoriato sotto il n 05;
Sentito il Direttore circa la richiesta della dipendente Signora Roberta Di Pomponio,
attualmente inquadrata in servizio presso la biblioteca comunale “E. Agostinoni” - afferente
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il mantenimento — anche per 1’anno corrente — del lavoro settimanale limitato a dieci ore,
analogamente a quanto stabilito con deliberazione commissariale n. 17 del 08 Aprile 2015;.

Avuta assicurazione che laccoglimento della richiesta non comporta disagio
organizzativo per I’Azienda nell’erogazione dei servizi affidatile;

Visti: lo Statuto dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali, i vigenti contratti di servizio
ripassati tra il Comune di Montesilvano e questo Ente strumentale il 28 Aprile 2010 e il 24
Febbraio 2014, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n.
2 e il n. 570, nonché il Regolamento di organizzazione aziendale;

A mente del PTPC e PTTI 2016 — 2018 aziendali approvati con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 08 del 29 Gennaio 2016;

Visto, altresi, il vigente CCNL UNEBA e verificato che l'accoglimento dell'istanza della
dipendente Signora Roberta Di Pomponio non ne comporta violazione;

Con voti unanimi e palesi;

DELIBERA

1. Di esprimere assenso alla richiesta della quale & questione e, per gli effetti,
confermare l’orario di lavoro della Signora Roberta Di Pomponio nella misura di dieci ore
settimanali.

2. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Speciale per i
Servizi Sociali I’adempimento di ogni incombenza conseguente in esecuzione di quanto
deciso con l'atto presente, ivi compresa la notificazione della odierna decisione alla
interessata.
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente
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