
DR. B. TERENZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 77DEL 06GIUGNO 2016

OGGETTo: GARA INFORMALE PER L,AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO
COMPETENTE DELL'AZIENDA SPECIALE EX D.LGS. 09 APRILE 2008 N. 81. CIG: 2781974E'89.
RECEPIMENTO VERBALE DI GARA E AGGIUDICAZIONE PROWISORIA ALLA AGENZIA
NAZIONALE SICUREZZA SUL LAVORO S.R.L. DI MONTESILVANO.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 06 Febbraio 2015;

Richiamata la determinazione direttoriale n. 17 del 17 Febbraio 2016 con la quale è stato

awiato il procedimento pubblico per la raccolta di manifestazioni d'interesse finalizzato
all'affidamento del servizio di medico competente dell'Azienda Speciale;

A mente della determinazione direttori afe r. 47 del 2016 con la quale, a seguito dello

scrutinio delle candidatu-re presentate, i soggetti che hanno regolarmente rassegnato la

manifestazione d'interesse del caso sono stati ammessi a partecipare al procedimento concorsuale;

Rammentato che con la stessa determinazione n. 47del 2016 è stata approvata la lettera

d'invito a rassegnare offerta tecnica e l'offeÉa economica rivolta a coloro che hanno manifestato

interesse a partecipare;
Posto in rilievo che con determinazione direttoriaÌe n. 60 del 05 Maggio 2016 è stata

costituita la commissione deputata all'esperimento della gara informale della quale è questione;

Visto il verbale di gara n.01 del 01 Giugno 201,6, aglt atti dell'azienda Speciale il 03

Giugno successivo sotto il n. 4719 di protocollo, che si allega al presente atto quale paÉe

integrante e sostanziale;

Ritenuto dover senz'altro prolwedere al recepimento di detto verbale e,

consequenzialmente, procedere alla aggiudicazione prowisoria del servizio emarginato

all'oggetto;
Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio

ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente

Strumentale, repeÉoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n.

570;

Visto. altresì, il Regolamento di organ)zzazione aziendale;
A mente della Legge n.190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPC e del

PTTI aziendali così come approvati con deliberazione del Commissario Straordinario dell'Azienda n.
A6 del24 Febbraio 2015;
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DETERMINA

'1,. D ritenere che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono parte integrante e

sostanziale di questa determinazione.

2. Di recepire il verbale di gara n. 01 del 01 Giugno 2016 - che si allega - e, Per gli effetti,

prendere atto dell'esito della gara informale per l'aggiudicazione del servizio biennale di medico

competente dell'Azienda Speciale.

3. Di aggiudicare, frertanto. in via prowisoria, il servizio di che trattasi alla ANSL s.r.l.

(Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro) di Montesilvano.

4. D rimandare a successivo, apposito atto, successivo agli accertamenti di Legge, l'evenfuale

aggiudicazione definitiva e I'approvazione dell'acconcio schema di convenzione tra questo ente

strumentale e la società appena mentovata, per il regolamento del rapporto di che trattasi nel

pedissequo rispetto di quanto rassegnato da quest'ultima in sede di offerta.

5. Di demandare al responsabile del procedimento dr. Bruno Termzi, l'esecuzione degli
adempimenti consequenziali.
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GARA INFORMALE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZTO DI
MEDICO COMPETENTE DELL' AZIENDA SPECIALE
EX D.LGS. 09 APRILE 2OO8 N. 81- CIG: 2781974E,89

VERBALE DI GARAn.l

L'anno 2076, 1l giomo 01 del mese di Giugno, alle ore 10,30 nella sede

aziendale in piazza Indro Montanelli n. 1 a Montesilvano si è riunita Ia

Commissione costituita con determinazione direttoriale n. 60 del 05 Maggio
201,6 per l'esame delle offerte fatte pervenire in relazione alla gara informale
indetta con determinazione direttoriale n. 17 del 17 Febbraio 2075, rclatla
all'affidamento del servizio biennale di medico competente dell'Azienda
Speciale, ex d.lgs. 09 Aprile 2008 n. 81.

La Commissione, così costituita:

dr. Eros Dor.leteru - Presidente

dr. Francesco BRESCIA - Componente

dr. Bruno TERENZ - Componente con funzioni anche di Segretario
verbalizzNte, prende preliminarmente atto che sono pervenute entro il
termine perentorio delle ore 13,00 del 29 Apile n. tre offerte, da parte dei
concorrenti:

1) Medica Sud s.r.l. di Bari - prot. n. 3569 de1201,6;

2) dr. Donatello Campobassi - prot. nn. 3682 e 3683 del 2016

3) ANSL (Agenzia Nazione Siqtezza del Lavoro) di Montesilvano - prot. n.

3695 de12016.

Su richiesta del Presidente della Commissione il dr. Bruno Terenzi dà
lettura della parte del capitolato d'oneri afferente l'attribuzione dei punteggi
(articolo 3). A tali riguardi la Commissione stabilisce preliminarmente che,

fatta eccezione per il punteggio relativo all'offerta economica che sarà

determinato attraverso l'applicazione della prevista formula proporzionale
inversa, per la valutazione degli altri elementi soggetti ad apprezzamento,
qualora non si giungesse a un punteggio da attribuire in una misura
condivisa, ciascun Commissario esprimerà il proprio punteggio, da zero al
massimo previsto dall'articolo 3 del capitolato d'oneri. Sicché, all'elemerlto
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oggetto di valutazione sarà assegnato il punteggio medio tra quelli espressi

singolarmente. In tale eventualità ciascun Commissario dovrà motivare il
punteggio assegnato.

Con riferimento alla formula aritmetica per l'attribuzione del punteggio

per l'offerta economica, la Commissione rileva che la stessa è esPosta

erroneamente e precisa che quella esatta da applicare è la seguente:

offerta migliore x 35 : offerta da valutare

Quindi, si passa a esaminare la documentazione inerente il curriculum e

il progetto offerta della Medica Sud s.r.l. di Bari;
/ con riferimento al curriculum dei candidati, la Commissione assegna il

punteggio complessivo di punti 13 (tredici) con valutazione condivisa;
{ con riferimento alla qualità del progetto del servizio, la Commissione

assegna punti 29 (ventinove), con valutazione determinata dalla media dei

punteggi assegnati singolarmente dai Commissari, owero:

) dr. Eros Donatelli - punti 25, perché: <il progetto del servizio è

senz'altro adeguato alle esigenze aziendali, ma non aficolato secondo le reali

necessità dell'Ente>;

) dr. Francesco Brescia - punti 32, perché: <il progetto del servizio è
ampio e articolato, sebbene sovradimensionato rispetto alle reali esigenze

dell'Ente e in parte ridondante>;

) dr. Bruno Terenzi - punti 30, perché: <la proposta-progetto è stata

evidentemente formulata "a tavolino", owero senza considerare la realtà

aziendale alla luce delle diverse attività svolte>.
A/\/\,1,\/\A/\/\,\,\/\/\/\/1/\

Quindi i Commissari procedono esaminando i documenti inviati dal

dr. Donatello Campobassi di Chieti.
/ con riferimento al curriculum dei candidati, Ia Commissione assegna il

punteggio complessivo di punti 05 (cinque) con valutazione condivisa;
{ con riferimento alla qualità del progetto del servizio, la Commissione

assegna punti 20 (venti) con valutazione condivisa'
A/\A,\,\A,\/\/\,.\,\,.\,\/\A/\,\/\

Q'uindi i Commissari procedono esaminando i documenti fatti
pervenire dall'Agenzia Nazionale Sicurezza sul Lavoro s.r.l. di
Montesilvano.
y' con riferimento al curriculum dei candidati, la Commissione assegna il

punteggio complessivo di punti 12 (dodici) con valutazione condivisa;

2di4



' / con riferimento alla qualità del progetto del servizio, la Commissione
assegna punti 41,66 (quarantunovirgolasessantasei) determinati dalla media

dei punteggi assegnati singolarmente, owero:
) dr, Eros Donatelli - punti 40 (quarantadue), perché: <il progetto del

servizio è soddisfacente e conforme alle esigenze aziendali, viepiìr per la
presenza sul territorio della organiz zazione concorrente );
) dr. Francesco Brescia - punti 42 (quaranta), perché: <il progetto del

servizio è elaborato tenendo nel giusto conto le dinamiche aziendali e le
attività che l'Azienda è chiamata a svolgere>;

) dr. Bruno Terenzi - punti 43 (quarantatre), perché: <la proposta-

progetto, senz'altro adeguata alle necessità aziendali, ha il pregio di calarsi

nella realtà territoriale ed essere, per questo, facilmente adattabile alle

variazioni oggettive e soggettive che dovessero eventualmente intervenire nel

corso del biennio>.

Dopo aver registrato le valutazioni espresse come sopra, si passa al calcolo e

alla applicazione dei punteggi relativi all'offerta economica. Dal confronto tra

queste si rileva che la pir) conveniente per l'Azienda è quella rassegnata dal

dr. Donatello Campobassi, pari a € 2.538,00 (€uro

duemilacinquecentotrentotto/00) . Sicché il punteggio massimo di punti 35

viene attribuito allo stesso dr. Donatello Campobassi.

Applicando la formula prevista in relazione alle altre due offerte emerge

che:

) alla Medica Sud s.r.l. competono puntt15,82;

) alla Agenzia Nazionale Sictrezza sul Lavoro s.r.l. competono punti

07,40.

Tutto quanto sopra è riassunto, a cura del Segretario verbalizzante, nella

tabella che segue:

Concorrenti Curriculum Qualita del
progetto di

servuzro

OffeÉa
economica

punti punti punti TOTALE

MEDTCA SUD s.R.L. 73 29 75,82 58,82

DR. DoNATELLo

CAMPoBASSI
05 20 35 60

AGENZIA NAZIONALE

SrcuREzzA sul Lavono
s.R.L.

t2 47,66 07,40 67,06
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Sicché la Commissione indica quale assegnataria prowisoria del servizio

biennale di consulenza in materia di tutela della salute e di sicurezza sui

luoghi di lavoro I'Agerr:ia Nazionale Sicurezza del Lavoro (ANSL) di
Montesilvano (PE)

Il Presidente incarica il Commissario dr. Bruno Terenzi di dare corso al

prosieguo del procedimento e, alle ore 12,30 dichiara sciolta Ia seduta.

confermato e sottoscritto.

(Eros Donatelli)

(Francesco Brescia)

(Bruno Terenzi)
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