AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 38 DEL 24/07/2013

OGGETTO:
RECEPIMENTO RINNOVO CCNL UNEBA

L'anno duemilatredici, addi 24 del mese di LUGLIO alle ore 10,30 presso e nella sede dell’Azienda
Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario straordinario, assunti i
poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente, giusto Decreto Sindacale n. 156 del 27/05/2013,
presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, il Direttore dell’Azienda,
Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante, presente il Responsabile delle
risorse umane dr. Francesco BRESCIA;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rammentato che: ¥
In data 08/05/2013 é stato sottoscritto tra Uneba, Cils/Fp, Cisl/Fisascat, Cgil/Fp ed Uil/Uiltucs
'accerdo per il rinnovo del CCNL Uneba relativamente al periodo 2010-12.

Esaminato il testo di accordo, che prevede alcuni adeguamenti normativi e salariali, come da
tabella relativa ai minimi tabellari che si allega al presente atto;

Stabilito che occorre autorizzare il direttore dell'Azienda, legale rappresentante dell'Ente, a
recepire il rinnovo del CCNL UNEBA, che si applica ai dipendenti dell'azienda spcciale, fatta
cccezione per i lavoratori della filiale Farmacia per i quali si applica diversa piattaforma
contrattuale;

Atteso che tale adeguamento va esteso a tutti i contratti di lavoro in essere;

DELIBERA
1. Di ritencre le premesse e gli atti in esse richiamati parte integrante ¢ sostanziale della
deliberazione presente.
2, Di autorizzare il Direttore dell'’Azienda specizle al pagamento degli incrementi tabellari cosi come

previsto nel rinnovo del CCNL UNEBA in data 08/05/2013.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 38 DEL 24/07/2013>>



Retribuzione

Edvello Retribuzione | Retiibuzione al
g ;%E all 1/12/2012 aloro7/2013 01/10/2013
@ ﬁladl'o 1730,49 1750.49 1770.49
1 1627.47 1646,28 1665,09
2° 1534,77 1552,51 1570,25
3 S 1421.45 1437.88 1454.31
3° 1369,96 1385,79 140162
4° S 1297,86 1312,86 1327,86
4° 1256,67 1271.19 128571
9 S 1236,07 1250,36 1264.65
H* 1205,15 1219.08 1233.01
6° S 1174,27 1187.84 1201.41
6° 1143,36 1156.57 1169.78
F i 1060,95 1073.21 1085.47

Una tantum




vello | Una Tantum
Q'iri'atlro 180,00
1° 169,29
z" 159.64
3*S 147,86
3* 142,50
4 S 135,00
4+ 130,72
25 128.57
a* 125,36
6° S 122.14
6" 118,93
i° 110,36

IL NUOVO CONTRATTO UNEBA — APPROFONDIMENTI

Una tantum, istruzioni per 1’uso

Scatti di anzianita

Quanto costa il personale con il nuovo contratto?

Tutor per |’apprendista
LE ULTIME NOTIZIE SUL CONTRATTO DI LAVORO UNEBA

aprile 2013

Si va verso un accordo. arriva il “trattamento di ingresso progressivo”
dicembre 2012

Troppa distanza sulla parte economica: interrotte le trattative
settembre 2012

Confronto tra Uneba e sindacati sulla flessibilitd nel lavoro
gennaio 2012

Riprendono le trattative

detassazione 2012 — accordi regionali



IL COMMISSARIO S/RAORDINARIO
(Dott. BRU ENZI)

'

=

1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra pubblicata presso

I'albo dell’Azienda Speciale dal Q2 08{2013, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.

L SEGREJIARIO\H.F.
(D@tt.ERO, ONATELLI)




