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CITTA" DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 028 DEL 07 NOVEMBRE 2017

Oggetto: GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALI AFFIDATA ALL’AZIENDA
SPECIALE. PRESA D’ATTO DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 241 DEL 17 OTTOBRE 2017. PRIMO PROVVEDIMENTO.

L’anno duemiladiciassette, addi 07 del mese di Novembre alle ore 13,00 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano il Commissario
Straordinario assume i poteri del Consiglio di Amministrazione dell'Ente giusto Decreto
Sindacale n. 56 del 25/10/2016 — prot. n. 56522 per deliberare sull’argomento all’'oggetto.

E’ presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi,

all’'uopo delegato.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamati gli atti del procedimento amministrativo all’esito del quale il Comune di
Montesilvano ha devoluto alla propria Azienda Speciale la gestione dei servizi cimiteriali,
regolati dalla apposita convenzione stipulata in data 21 Ottobre 2015 (prot. n. 7817);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale di Montesilvano n. 241 del 27 Ottobre
u.s., con la quale - tra I'altro — e stato procrastinato al 28 Aprile 2028 il termine di scadenza
della convenzione sopra citata;

Posto in rilievo che con propria deliberazione n. 26 del 25 Ottobre scorso e stata
determinata una rivisitazione della struttura organizzativa dell’Azienda Speciale,
nell’ambito della quale si rinviene una nuova piut confacente configurazione del Settore G2
e della sottostante Filiale Servizi Cimiteriali, con l'istituzione della filiale “Servizi Tecnici
Cimiteriali” accanto alla preesistente filiale “Servizi Cimiteriali”;

Spiegato che il presente atto deve intendersi  preliminare rispetto alla
riorganizzazione generale del Settore G2 della macrostruttura 2, nonché indispensabile
sotto diversi profili, primo tra i quali la drastica riduzione del ricorso alle costose
somministrazioni di lavoratori interinali e in subordine la proficua possibilita di
programmazione degli interventi della gestione de qua, sia sotto il profilo amministrativo
che tecnico/operativo;

A mente del CCNL UNEBA del 08 Maggio 2013;

Sentito, a riguardo, il Direttore dell’Azienda Speciale;

Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di
servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e
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questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente
sotto il n. 2 e il n. 570;

Visto, altresi, il Regolamento di organizzazione aziendale;

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.1gs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPC
e del PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’ Azienda n. 01 del 18 Gennaio 2017;

DELIBERA
1. Di stabilire che le premesse e costituiscono parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione.
2. Diprendere atto di quanto stabilito dal Comune di Montesilvano con I'atto giuntale

n. 241 del 27 Ottobre 2017 in ogni sua parte comunque riguardante I’Azienda Speciale.

3. Di stigmatizzare, in particolare per cio che concerne 'odierno atto deliberativo,
quanto stabilito nel rinominato atto giuntale n. 241/2017 in ordine al procrastinamento al
28 Aprile 2028 del termine di scadenza della convenzione per la gestione dei servizi

cimiteriali affidati all’Azienda Speciale
4. Di dare disposizione affinché il Direttore dell’Azienda ponga in essere quanto di
necessitd per 'assunzione in organico di una unita di personale abilitato allo svolgimento

di mansioni tecniche afferenti le operazioni cimiteriali.
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(dr. Bruno Terenzi)

11 sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione sara affissa Albo Pretorio
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