AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 42 DEL 07/08/2013

OGGETTO:
RICHIESTE DEL PERSONALE. RIDUZIONE ORARIO.

L'anno duemilatredici, addi 07 del mese di AGOSTO alle ore 9,30 presso e nella sede dell’Azienda
Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario straordinario, assunti i
poteri del Consiglioc di amministrazione dell'Ente, giusto Decreto Sindacale n. 156 del 27/05/2013,
presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, il Direttore dell’Azienda,
Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante, presente il Responsabile delle
risorse umane dr. Francesco BRESCIA;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Lette le richieste di rimodulazione e riduzione orario di lavoro giunte dalle dipendenti SN

@Y (prot. 8130 del 01/08/2013) e CGG—G_—GEG—P (>rot. 8195 del 06/08/2013)

Rilevato che:

. la dipendente S ENNNGGSNEENNP, icntrata nel ruolo dopo un periodo di maternita, ha richiesto
I'applicazione di un orario agevolato (ore 13,00 - 17,00) dal lunedi al venerdi per fruire delle cre di c.d.

Allattamento, fino al 01/12/2013; 7
= la dipendente (NP, - richiesto I'applicazione di un orario ridotto da 38 a 25 ore
settimanali dal 26/08/2013 al 31/12/2013;

Atteso che nulla osta alla concessione di quanto richiesto;

DELIBERA

1. Diconcedere:

- alla dipendente SEEESESENNNRNY -)plicazione di un orario agevolato (ore 13,00 - 17,00) dal
lunedi al venerdi per fruire delle ore di c.d. Allattamento, fino al 0‘1/12/2013;

- alla dipendente N, |'=pplicazione di un orario ridotto da 38 a 25 ore settimanali dal
26/08/2013 al 31/12/2013;

2. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 42 DEL 07/08/2013>>
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra pubblicata presso
I'albo dell’Azienda Speciale dal 2\7{03'2013, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.

SEERETARIO
(D@tt.E NAYEALT)

1




