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CITTA’ DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 027 DEL 03 NOVEMBRE 2017

Oggetto: PROCEDURA PER LA INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE
QUALIFICATO OPERATORE GENERICO DI ASSISTENZA PER L’ESPLETAMENTO

DI SERVIZI SPRAR E CASA FAMIGLIA.

L’anno duemiladiciassette, addi O;— del mese di Novembre, alle ore Qr&onella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano il Commissario
Straordinario assume i poteri del Consiglio di Amministrazione dell'Ente giusto Decreto
Sindacale n. 56 del 25/10/2016 — prot. n. 56522 per deliberare sull’argomento all’'oggetto.

E’ presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno Terenzi,
all'uopo delegato dal Segretario Generale del Comune di Montesilvano.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rammentato che all’esito del procedimento amministrativo del caso il Ministero
dell'Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e 'Tmmigrazione - ha approvato
I'iniziativa progettuale d’intesa tra il Comune di Montesilvano e questa Azienda, volta a
costituire in Cittd uno SPRAR per l'accoglienza di secondo livello di rifugiati e richiedenti

asilo;

Posto in rilievo che parte essenziale della gestione in quanto al personale e posta a carico
di questa Azienda, sia sotto il profilo amministrativo che sotto il riguardo piu
schiettamente riconducibile alle attivita di accoglienza;

Stabilito che in ordine all’aspetto testé mentovato con riguardo alle attivita di accoglienza
¢ indispensabile destinare allo SPRAR, oltre che un congruo numero di assistenti sociali,
anche figure di operatori di assistenza;

Riferito che per le attivita delle quali & questione I’Azienda Speciale ha in animo di
istituire una filiale operativa dedicata all’accoglienza nel contesto delle strutture deputate
a ospitare lo SPRAR;

Atteso che una conseguenza dei mutamenti nell’assetto organizzativo dell’azienda
Speciale a seguito dell’avvio dello SPRAR Montesilvano sta nella circostanza per la quale
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sono emerse difficolta di gestione della casa famiglia governata da questo ente

strumentale;

Atteso che internamente al ruolo organico del personale aziendale figurano dipendenti
adibiti a mansioni di <operatore generico di assistenza> il cui eventuale impiego presso la
filiale SPRAR e la filiale Casa Famiglia sarebbe buon viatico per la soluzione dei problemi
evidenziati;

Posto in evidenza che date le ristrettezze temporali che investono la questione e accertata
I'attuale possibilita — per le fattispecie di odierno esame - di non indire procedure selettive
per il reclutamento dall’esterno delle figure professionali occorrenti, ribadendosi
I'opportunita e la convenienza di sperimentare la scelta di mobilita del personale gia
dipendente, cosi puntando alla conservazione dei posti di lavoro del personale
tendenzialmente in esubero, sia per numero che per costi;

Sentito a riguardo il Direttore dell’Azienda e convenuto sulla opportunita di interloquire
con il personale potenzialmente eleggibile secondo un procedimento di assoluta
obiettivita, trasparente e improntato alla parita di trattamento;

Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di servizio
ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente
Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2

eil n. 570;

Visto, altresi, il Regolamento di organizzazione aziendale;

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.Igs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del PTPC e del
PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario Straordinario

dell’Azienda n. 01 del 18 Gennaio 2017;

DELIBERA

1.Di stabilire che le premesse e costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

2.Di interpellare i dipendenti eleggibili in possesso della qualifica contrattuale di
<operatore generico di assistenza>, in base alle considerazioni esposte nelle premesse, a
mezzo della lettera circolare sotto riportata:

7Grentile Sig./Sig.ra

Oggetto: manifestazione d’interesse.

con la presente La informiamo che, avendo questa Azienda necessita di
reclutare personale da destinare alle attivita della Casa Famiglia “La Luna” con
qualifica di operatore generico di Assistenza (V° super CCNL UNEBA), siamo a
chiederLe di manifestarci il Suo eventuale interesse a passare alla filiale
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sopranominata mantenendo il medesimo livello contrattuale, ma con la possibilita di
un miglioramento in termini di aumento del monte ore settimanali (fino a 30).

Si specifica che le attivitd prevedono sia lavoro notturno che festivo e che
nella valutazione verra data la priorita alle adesioni provenienti dal personale che ha
avuto esperienza nella struttura, ferma restando la necessita di garantire comunque
la continuita dei servizi alla persona erogati al momento.

La preghiamo di farci pervenire risposta scritta entro tre giorni dal
ricevimento della presente.

3. Di demandare al Direttore I'esecuzione degli adempimenti consequenziali.
IL Co ISSARIO

L y
(tﬁ:a Cirone)

IL SEGRETARIO

[

(dr. Bru\’rfg\'ferenzi)
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