AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 43 DEL 07/08/2013

OGGETTO:
PROGETTO “ECOBORSA LAVORO”, PROPOSTA.

L’anno duemilatredici, addi 07 del mese di AGOSTO alle ore 9,30 presso e nella sede dell’Azienda
Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario straordinario, assunti i
poteri del Consiglio di amministrazione dell'Ente, giusto Decreto Sindacale n. 156 del 27/05/2013,
presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, il Direttore dell’Azienda,
Dott. Eros Donatelli che assume le funzioni di Segretario Verbalizzante, presente il Responsabile delle
risorse umane dr. Francesco BRESCIA;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che:

— la stampa locale nell'ultimo periodo ha dato risalto al presumibile stato di abbandono degli spazi
verdi cittadini, in particolar modo rispetto alla manutenzione del verde nei parchi pubblici;

- cresce in maniera esponenziale il numero di utenti del segretariato sociale che chiedono di
accedere a forme di sostegne economico in quanto disoccupati/inoccupati di lunga data;

Rilevato che:

- I'Azienda speciale effettua con successo dal 2010, giusta convenzione n.1/2010 ripassata con il
Comune di Montesilvano, l'attivita di manutenzione verde pubblico e pulizia presso il Parco Comunale
Giovanni Paolo 1I;

Considerata la possibilita prevedere un progetto sperimentale che vede coinvelta 'utenza di meno
abbienti abile al lavoro, e che si sostanzi in borse lavoro per attivita di giardinaggio e pulizia arce verdi;

Letto lo studio di fattibilita allegato al presente atto, che riguarda un'ipotesi costi relativi a tre tipologie di
area verde ed altri parametri variabili (acquisto mezzi, etc. etc.)

Atteso che la proposta di progetto, da denominarsi “EcoBorse Lavoro”, favorirebbe un'ottimizzazione tra
i costi di erogazione dei sussidi economici a favere dei meno abbienti, ed un probabile risparmio
economico per le casse comunali in riferimento alle spese di manutenzione del verde pubblico;

DELIBERA
1. Di proporre all’A.C. di Mentesilvano un progetto sperimentale di borse lavoro (gigrdinaggio ¢
pulizia aree verdi) destinato ad utenza di disoccupati/inoccupati gia seguiti dai servizi sociali
di Montesilvano, come da studio di fattibilita allegato al presente atto;

2. Didichiararc la presente deliberazione immediatamoente csccutiva.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 42 DEL 07/08/2013> >



Pre-studio di fattibilita — progetto Ecoborsa Lavoro

Divisione dei parchi in 3 tipologie:

parco a. meno di un ettaro di estensione (es. parco dell'Adriatico)
parco b. 1 ettaro (es. parco Giovanni Paolo II)

parco c. oltre 1 ettaro (es. parco della Liberta)

neil mesi caldi :
parco a. necessita di 20 ore /15 gg. 1 borsista/mese (2 parchi a.) + 1 ausiliario/mese (4 parchi a.)
parco b. 20 ore / 7 gg. 1 borsista/mese (1 parco b.) + 1 ausiliario/mese (2 parchi b.)
parco c. 40 ore / 7 gg. 2 borsisti/mese (1 parco ¢.) +1 ausiliario/mese (1 parchi c.)

nei mesi freddi

parco a. necessita di 20 ore /30 gg. 1 borsista/mese (4 parchi a.) + 1 ausiliario/mese (8 parchi a.)
parco b. 20 ore / 14 gg. 1 borsista/mese (2 parchi b.) +1 ausiliario/mese (4 parchi a.)
parco c. 40 ore / 14 gg. 1 borsista/mese (1 parco c.) +1 ausiliario/mese (2 parchi a.)

Borsista giardiniere:
[¥] attivita di decespugliamento in punti critici
[¥] taglio siepi

Borsista ausiliario:
[¥] attivita di svuotamento cestini
[¥] pulizia residui sfalcio
[¥] pulizia viali

Ipotesi acquisto attrezzature:
€ 4.200,00 (trattore, decespugliatore, tagliaerba)

un set per ogni parco in assenza di mezzo di trasporto Porter

Ipotesi acquisto Piaggio Porter:
€ 8.000,00 (€ 2.000,00 carburante-assicurazione-manutenzione)

spese fisse per parco:
€ 1.000,00/2.000,00 (carburante, attrezzi pulizia e smaltimento)/annuo

coordinatore attivita a progetto:
€ 1.200,00/mese

Piano spese annuo:

Parco a. Con mezzo Senza mezzo

personale 3375 13375

macchine 1000 fortfait 4000

varie 3000 3000 -
mezzo 8000 0

coordinatore 200 forfait 200 forfait

15575 (7575 dal 2° anno)

10575




ITarco b. Con mezzo Senza mezzo |

personale 6750 6750 |

macchine 1000 forfait 4000 |

varie 3000 3000 |

mezzo 8000 0 ‘

Lcoordinatore 200 forfait 200 forfait ‘
20950 (12950 dal 2° anno) 13950

Parco c. Con mezzo Senza mezzo |

;ersonale - 13500 13500

macchine 1000 forfait 4000

varie 3000 3000 ]

mezzo 8000 0

IEOOI‘diI]aIOI'E 2@%&@ 200 forfait— W
25700 (17700 dal 2°anno) 20700

In caso di acquisto dell'automezzo Porter, il costo di € 8.000,00 sarebbe ammortizzato dopo-jl primo

annao.




Il COMMISSARIQ ST§

(Dott. W’% i

II\SEGRENA
(Dgit.E NATELLI)

1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra pubblicata presso
I"'albo dell’Azienda Speciale dal EUIJS,' 2013, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.

1L SEGRETARYE F.F.
(Thot DONATELLI)




