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CITTA' DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 030 DEL 28 NOVEMBRE 2017

Oggetto: ASSUNZIONI TEMPORANEE IN RUOLO DI 1 (UNO)
RESPONSABILE DI AREA E 4 (QUATTRO) OPERATORI SOCIO SANITARI.

L’anno duemiladiciassette, addi ventotto del mese di Novembre, alle ore
13,30 nella sede dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di
Montesilvano il Commissario Straordinario assume i poteri del Consiglio di
Amministrazione dell'Ente giusto Decreto Sindacale n. 56 del 25/10/2016 - prot. n.
56522 per deliberare sull’argomento all’oggetto.

E’ presente ai sensi dello Statuto aziendale il Direttore dr. Eros Donatelli.

Assiste per svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il dr. Bruno
Terenzi, all'uopo delegato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sentito il Direttore in ordine all’argomento posto all’'oggetto, il quale riferisce
che si sono concluse, con l'approvazione e la pubblicazione delle graduatorie
definitive di merito, le procedure selettive per la formazione di graduatorie dalle
quali attingere per le assunzioni delle figure professionali di:

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO/CONTABILE;

RESPONSABILE DI AREA;

OPERATORE SOCIO SANITARIO,
nonché la procedura selettiva per la copertura del posto d’organico di QUADRO
AMMINISTRATIVO;

Posto in rilevo che occorre provvedere, nel rispetto di quanto previsto dai
rispettivi atti di indizione delle suddette procedure selettive, alle assunzioni
temporanee del caso;

Stabilito che l'ordine di priorita nelle suddette assunzioni a tempo
determinato impone di provvedere senza indugio per quanto riguarda la figura di
RESPONSABILE DI AREA e la figura di OPERATORE SOCIO SANITARIO;

Ripassati gli atti relativi alle procedure selettive pubbliche riferite a dette
figure professionali;
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Visti: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti
di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di
Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di

Montesilvano rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570;

Visto, altresi, il Regolamento di organizzazione aziendale;
A mente della Legge n. 190/2012 e del d.Igs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del

PTPC e del PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario
Straordinario dell’ Azienda n. 01 del 18 Gennaio 2017;
DELIBERA

1. Di stabilire che le premesse e costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione.

2. Di autorizzare il Direttore dell’Azienda Speciale a provvedere alla
assunzione a tempo determinato fino al 30 Giugno 2020 e pieno per ore 38
(trentotto) settimanali di n. 1 (uno) RESPONSABILE DI AREA, attingendo dalla
graduatoria di merito approvata con determinazione direttoriale n. 296 del 22
Novembre 2017, .

3. Di autorizzare, altresi, il Direttore stesso a provvedere alla assunzione a
tempo determinato fino al 31 Dicembre 2018 e parziale per ore 24 (ventiquattro)
settimanali di n. 4 (quattro) unita di personale del profilo professionale di
OPERATORE SOCIO SANITARIO, attingendo dalla graduatoria di merito approvata con
determinazione direttoriale n. 297 del 22 Novembre 2017.

4. Di precisare che il costo del Responsabile di Area dovra gravare sui fondi
relativi al progetto SPRAR, mentre quello relativo agli Operatori Socio Sanitari sara
a valere sull'iniziativa Home Care premium.
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I1 sottoscritto Segretario attesta che la pr:z‘n:)ezdeliberaziong sara affissa Albo Pretorio
online dell’Azienda Speciale (www.aziendlasqtiale.it) dal ___2 8 NOV. 20"
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