PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FIGURA DI
ASSISTENTE SOCIALE

VERBALE N. 4

L’anno duemiladiciassette, il giorno 06 del mese di Dicembre, alle ore
10,00 presso la Sede aziendale in Piazza Indro Montanelli n. 1 a
Montesilvano, con l'intervento dei Signori:

1) Eros Donatelli - Presidente

2) Bruno Terenzi - Componente;

3) Donatella Mucciarelli - Componente;

4) Giorgia Di Febo - Segretaria,
si & riunita la Commissione di valutazione delle prove della selezione
pubblica indetta con determinazione del Direttore n. 223 del 31 Agosto 2017
per la formazione di una graduatoria di idonei del profilo professionale di
ASSISTENTE SOCIALE, cosi come costituita con determinazione direttoriale n.
273 del 26 Ottobre 2017.

Il Presidente rammenta ai presenti quanto deciso nella riunione di
questa mattina e invita la Segretaria a mettere a disposizione le buste gialle
contenenti le prove dei candidati. Prima di procedere il Presidente ribadisce
che si provvedera a estrarre via via da ogni plico di colore giallo la busta
bianca ivi contenuta, recante i dati identificativi dei candidati, la quale busta
bianca, una volta che su di essa sara riportato lo stesso numero apposto sulla
busta gialla, sempre chiusa, sara subito reinserita nel plico di provenienza. Il
Presidente avvisa che al termine dello scrutinio di ogni scritto dovra essere
espresso I'apprezzamento e che il punteggio attribuito andra riportato sul
compito stesso.

Quiﬁdi La Commissione inizia con I'esame degli elaborati, attribuendo
le seguenti valutazioni:

elaborato n. 1 =non sufficiente;

elaborato n. 2 = non sufficiente;

elaborato n. 3 = non sufficiente;

elaborato n. 4 =non sufficiente;

elaborato n. 5 =non sufficiente;

elaborato n. 6 = punti quarantaquattro/60;

elaborato n. 7 = punti quarantadue/60;

elaborato n. 8= punti quarantaquattro/60;
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elaborato n. 9 = punti quarantadue/60;

elaborato n. 10 = non sufficiente;

elaborato n. 11 = punti quarantadue/60;

elaborato n. 12 = non sufficiente;

elaborato n. 13 = non sufficiente;

elaborato n. 14 = non sufficiente;

elaborato n. 15 = non sufficiente;

elaborato n. 16 = non sufficiente;

elaborato n. 17 = non sufficiente;

elaborato n. 18 = non sufficiente;

elaborato n. 19 = non sufficiente;

elaborato n. 20 = escluso;

elaborato n. 21 = punti quarantaquattro/60;

elaborato n. 22 = punti quarantaquattro/60;

elaborato n. 23 = non sufficiente;

elaborato n. 24 = non sufficiente;

elaborato n. 25 = punti quarantaquattro/60;

elaborato n. 26 = non sufficiente;

elaborato n. 27 = punti quarantaquattro/60;

elaborato n. 28= non sufficiente;

elaborato n. 29 = punti quarantasei/60;

elaborato n. 30 = punti quarantadue/60;

Alle ore 13,50 la Commissione, dato in custodia alla segretaria il
materiale concorsuale, aggiorna i propri lavori a domani giovedi 07
Dicembre, alle ore 08,30 in questa stessa sede.

Fatto, letto e sottoscritto.
Il Presidente M & n

(Eros Donatelli)
(Donatdlwflarelh)

(Bruno Terenzi)

I Commissari

,ﬁt La Seggta Q

U(GQrgm Di Febo)
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