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AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N°1 DEL 12/01/2018

OGGETTO:
CONCESSIONE PROROGA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA DIPENDENTI

L.FEBBO E M.A. GALLUZZI

L’anno duemiladiciotto, addi 12 del mese di gennaio alle ore 12,00 presso e nella
sede dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il
Commissario Straordinario assume i poteri del Consiglio di Amministrazione dell'Ente
giusto Decreto Sindacale n.56 del 25/10/2016 - prot. 56522 per deliberare

sull'argomento in oggetto.
E' presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda Speciale, cosi

come approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesilvano, il

Direttore dell’ Azienda, Dott. Eros Donatelli.
Assume le funzioni di Segretario Verbalizzante il dr. Francesco BRESCIA.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminate le richieste di proroga per ulteriori mesi 3 dell'aspettativa non retribuita per

motivi personali, presentate dalle dipendenti:
-LINDA FEBBO, (prot. 331 del 12/01/2018) attualmente in congedo e con scadenza al

15/01/2018;
-MARIA ANTONIETTA GALLUZZI, (prot. 330 del 12/01/2018) attualmente in

congedo e con scadenza al 16/01/2018;

Vista la Deliberazione del Comm.Str. n.023 del 13/10/2017 con la quale si concedeva il
medesimo diritto alle istanti dipendenti dell'Ente per mesi 3;

Atteso che nulla osta alla concessione di proroga dell'aspettativa per ulteriori 3 mesi, ai
sensi della normativa in corso;

Ripassato l'art.66 del vigente CCNL UNEBA del 08/05/2013;

Letti:

lo Statuto dell'Azienda Speciale e i vigenti contratti di servizio ripassati il
28/04/2010 e il 24/02/2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale;
il vigente Regolamento di organizzazione aziendale;

la L.190/2012, il D.Lgs.33/2013, nonché il PTPC e il PTTI aziendali, approvati con

del. Comm. Str. 01/2017;



DELIBERA
Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;
di concedere alla dipendente LINDA FEBBO la proroga dell'attuale periodo di
aspettativa non retribuita per ulteriori mesi TRE, pertanto sino a tutto il giorno 15
aprile 2018, ai sensi dell'art.66 del CCNL UNEBA;
Di concedere alla dipendente MARIA ANTONIETTA GALLUZZI la proroga
dell'attuale periodo di aspettativa non retribuita per ulteriori mesi TRE, pertanto
sino a tutto il giorno 16 aprile 2018, ai sensi dell'art.66 del CCNL UNEBA;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 1 DEL 12/01/2018>>



IL COMM RIO STRAORDINARIO

Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa presso |'albo

dell’Azienda Speciale dal '{2 ¢ {2018, dove rimarra pubblicata per 15 giorni.
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