AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N° 5 DEL 07/02/2018

OGGETTO:
Proposta ricollocamento

L’anno duemiladiciotto, addi 07 del mese di febbraio alle ore 12,00 presso e nella
sede dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il
Commissario Straordinario assume i poteri del Consiglio di Amministrazione dell'Ente
giusto Decreto Sindacale n.56 del 25/10/2016 - prot. 56522 per deliberare

sull'argomento in oggetto.
Assume le funzioni di Segretario Verbalizzante il dr.Francesco BRESCIA, responsabile

della Macrostruttura 1 dell'Ente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminate la nota pervenuta dal legale dell'azienda speciale avv. Federica liberatore in
data 06/02/2018, a mezzo della quale si specifica che I'Ente & resistenza nella causa r.g.
n.2517/2016 intentata dalla propria ex dipendente sig.ra Lola Lagonigro a ministero

dell'Avv.Rossella Serra,
Rilevato che in corso di dibattimento il Giudice si & espresso per la addivenire ad una

proposta transattiva da parte dell'Azienda speciale al fine di permettere il c.d.

Repechage della stessa;

Visto che 1'Azienda Speciale allo stato attuale non ha carenze di personale
relativamente a servizi stabilmente effettuati, bensi in c.d. Progettualita, quali, a
titolo esemplificativo, il Progetto Home Care Premium per il quale & prevedibile il
ricorso a contratti a termine,

Considerato che la mansione precedentemente assegnata alla sig.ra Lagonigro presso
'Azienda era quella di operatore generico di assistenza — livello 5°super — orario di
lavoro 19 ore settimanali, perfettamente compatibile con le attivita di cui al
menzionato Progetto;

Atteso che:
- il Progetto Home Care Premium scadra al 31/12/2018 ma sara presumibilmente

prorogato, stante 1'alta partecipazione in termini di utenza;
- atteso pertanto che i finanziamenti di cui alla progettualita rendono compatibile un

repechage della sig.ra Lola Lagonigro;

Specificato che il mentovato repechage non prevede arretrati di sorta a carico della
scrivente Azienda né riconoscimenti di responsabilita aziendali;



Letti:

lo Statuto dell'Azienda Speciale e i vi genti contratti di servizio ripassati il
28/04/2010 e il 24/02/2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale;
il vigente Regolamento di organizzazione aziendale;

la L.190/2012, il D.Lgs.33/2013, nonché il PTPC e il PTTI aziendali, approvati con

del. Comm. Str. 01/2017;

DELIBERA
v' Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione;

v di dare mandato all'Avv.Federica liberatore, consulente legale dell'azienda speciale
per i servizi sociali del Comune di Montesilvano, di depositare il suesteso atto col
quale si intende offrire un collocamento in Azienda Speciale (mansioni di operatore
generico di assistenza, livello 5°super CCNL UNEBA, 19 ore settimanali — tempo

indeterminato) alla signora Lagonigro Lola, nata il _
o+

v di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 5 DEL 07/02/2018>>



IL COMMJSSARIO ORDINARIO s TARI
LYéA c1 (Dott.Fr o BRESCIA)

N

Il sottoscritto Segrgtarlo attesta che la presente deliberazione verra affissa presso l'albo
dell’Azienda Speciale dal 07 /O¢/2018.




