AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 8 DEL 26 FEBBRAIO 2018

OGGETTO: RICONOSCIMENTO NOVAZIONI CONTRATTUALI

L'anno duemiladiciotto, addi 26 del mese di Febbraio alle ore 12,00 nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
Straordinario assume i poteri del Consiglio di Amministrazione dell'Ente, giusto
Decreto Sindacale n. 56 del 25 Ottobre 2016 - prot. n. 56522, per deliberare

sull’argomento emarginato all’‘oggetto.
E’ presente, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 dello Statuto dell’Azienda

Speciale, il Direttore dell’Azienda dr. Eros Donatelli che assume e svolge le funzioni di
Segretario verbalizzante. -

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminate le richieste di mensilizzazione pervenute dalla dipendente Marisa
Vitale (prot.1138 del 03/02/2018) e Annamaria Turconi (prot.1281 del 07/02/2018) e
la richiesta di cambio qualifica e indennita di reperibilita pervenuta dal dipendente
Enea Romanelli (prot.1137 del 03/02/2018);

Alla luce del fatto che i tre lavoratori sono attualmente distaccati presso la
filiale SPRAR, in luogo delle destinazioni precedentemente assegnate;

Letto il verbale di riunione del 07/02/2018 (prot.1282 del 07/02/2018),
presenti il direttore dell'Azienda speciale e il funzionario FP CGIL di Pescara Massimo
Di Giovanni, a seguito del quale la direzione prende atto delle richieste

summenzionate;

Considerato opportuno provvedere alle sottoestese novazioni contrattuali, a

far data dal 01/03/2018:
[ Marisa Vitale, passaggio da part-time verticale a 555 ore annuali a part-time

orizzontale a 25 ore settimanali;
0 Annamaria Turconi, passaggio da part-time verticale a 555 ore annuali a

part-time orizzontale a 25 ore settimanali;
0 Enea Romanelli, passaggio di profilo da “necroforo” a “operatore di

accoglienza” al medesimo livello contrattuale e riconoscimento di
un'indennita di reperibilita assorbibile pari a € 100,00 lorde mensili;

Visti lo Statuto dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali e il CCNL UNEBA del -
13 Maggio 2013;

DELIBERA

1. di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di
guesta determinazione;



2. di autorizzare il Direttore dell'Azienda a provvedere alle seguenti novazioni

contrattuali:
0 Marisa Vitale, passaggio da part-time verticale a 555 ore annuali a part-time

orizzontale a 25 ore settimanali;
0 Annamaria Turconi, passaggio da part-time verticale a 555 ore annuali a part-time

orizzontale a 25 ore settimanali;
0 Enea Romanelli, passaggio di profilo da “necroforo” a “operatore di accoglienza” al
medesimo livello contrattuale e riconoscimento di un'indennita di reperibilita

assorbibile pari a € 100,00 lorde mensili;
3. Di demandare ai competenti uffici amministrativi dell’Azienda Speciale per i

Servizi Sociali I'adempimento di ogni incombenza conseguente, in esecuzione di
quanto deciso con l'atto presente, ivi compresa le comunicazioni del caso ai destinatari

istituzionali e agli interess

IL COMM ARIO ORDINARIO
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(dr. Eros DONATELLI)
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Il sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa presso l'albo
pretorio online dell’Azienda Speciale (www.aziendasociale.it) dal »§ FER andn
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