AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI MONTESILVANO

DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N°10 DEL 30/04/2018

OGGETTO:
CONCESSIONE NULLA OSTA ESERCIZIO ATTIVITA' LAVORATIVA DIPP.

L.SCANNELLA — M.CARDERI - F.FATIGATI

L’anno duemiladiciotto, addi 30 del mese di aprile alle ore 12,00 presso e nella sede
dell’Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, il Commissario
Straordinario assume i poteri del Consiglio di Amministrazione dell'Ente giusto
Decreto Sindacale n.56 del 25/10/2016 — prot. 56522 per deliberare sull'argomento in

oggetto.
E' presente, ai sensi del com. 1 dell’art. 13, dello Statuto dell’Azienda SpeCIale, cosl

come approvato dal richiamato atto del Consiglio Comunale di Montesilvano, il

Direttore dell’ Azienda, Dott. Eros Donatelli.
Assume le funzioni di Segretario Verbalizzante il dr. Francesco BRESCIA.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esaminate le richieste di nulla osta all'esercizio di altra attivita lavorativa extra presso
altro datore di lavoro, avanzate dai dipendenti:

LAURA SCANNELLA (prot.1737 del 17/02/2018);

MARCO CARDERI (prot.979 del 31/01/2018);

FRANCESCA FATIGATI (prot.4683 del 27/04/2018);

Rilevato che cosi come formulate le istanze non paiono comportare pregiudizio alcuno
per 1'Ente, né sotto il profilo economico né con riguardo alla erogazione dei servizi in
termini di efficienza e di efficacia;

Atteso che gli istanti sono dipendenti con impiego orario parziale e, nel caso di Fatigati
Francesca e Carderi Marco, gli stessi hanno contratto di lavoro a tempo determinato;

Rimarcato che la concessione del nulla osta non comporta.aumento dei costi a carico
del bilancio dell'Azienda e che lo svolgimento dell'attivita extra non deve in alcun
modo interferire con l'espletamento delle incombenze lavorative dei richiedenti; '

Letti:
[ lo Statuto dell'Azienda Speciale e i vigenti contratti di servizio ripassati il
28/04/2010 eil 24/02/2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale;

[0 il vigente Regolamento di organizzazione aziendale;



0 1a1.190/2012,il D.Lgs.33/2013, nonché il PTPC e il PTTI aziendali, approvati con
del. Comm. Str. 01/2017;

DELIBERA

v' Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

v" di concedere il nulla osta allo svolgimento di attivita lavorativa presso altro datore
di lavoro da parte dei dipendenti:
- LAURA SCANNELLA, secondo quanto dalla medesima richiesto con istanza
prot.1737 del 17/02/2018;
- MARCO CARDER], secondo quanto dal medesimo richiesto con istanza
prot.979 del 31/01/2018;
- FRANCESCA FATIGATI, secondo quanto dalla medesima richiesto con
istanza prot.4683 del 27/04/2018;

v di demandare ai responsabili delle macrostrutture interessate I'adozione degli atti
organizzativi consequenziali;

v' di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

<<FINE DELIBERAZIONE N. 10 DEL 30/04/2018>>



IL COMM.:'?‘ RIO STRAORDINARIO
(LUCA CIRONE)

L7

1l sottoscritto Segretario attesta che la presente deliberazione verra affissa presso I'albo
dell’Azienda Speciale dal O /OS/ZOIS.




