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con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri

conferitigli con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 06 Febbraio 2015;

A mente della deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 30 Luglio 2015 con la

quale quel organo di govemo ha stabilito di affidare per tre anni a questa Azienda

S-peaale la gertione dei servizi cimiteriali erogati dal Comune, riservando all'Ente la sola

materia delle concessioni;

Rammentato che con deliberazione giuntale n. 152 del 26t0612017 il comune di

Montesilvano ha disposto la proroga del contratto di servizio relativo a detto affidamento

fino all'Aprile d el 2027 ;

Consiierato che al momento del passaggio delle incombenze del caso dagli uffici

cimiteriali presso il Comune di Montesilvano alla filiale di nuova istituzione presso la

struttura oiganizzatLva aziendale sono emerse carenze documentali soPrattutto inerenti la

rappresentazione aggiomata e in scala della situazione di fatto esistente presso il cimitero

comunale sia in relazione alle sepolture nei loculi e nelle cappelle, sia in ordine ai campi

di inumazione, sia - ancora - con riguardo alle cellette/ossario;

Fatto rilevare che tale difetto ha comPortato l'iniziale dilficoltà nelle indispensabili

operazioni di inserimento dati nel sofwoaie gestionale del quale l'Azienda speciale si è

dttato, sicché è stato necessario fare ricorso alle prestazioni di un tecnico di fiducia al

quale richiedere il rilievo della situazione nella quale versava di fatto il cimitero comunale

e Ia puntuale trasposizione su planimetria di quanto accertato in loco;

Rimarcato .hL h dirpo.,ibilità di tale rilievo aggrornato ha riverberato gli effetti

positivi attesi, sia sulla corretta gestione e Proglalrunazione delle operazioni cimiteriali, sia

sul govemo del settore delle lampade votive;

Àtteso che gli effetti dei la'ori del caso hanno trovato esatto riscontro all'esito delle

verifiche empiriche resesi via via necessarie nel periodo;

vista la nota del 22 Dicembre 2017, assunta agli atti del protocollo aziendale il giorno

10 Gennaio 2018 sotto i\ n.2L4, con Ia quale il tecnico incaricato richiede iI saldo delle

proprie comPetenze;

Acquisito il pertinente CIG n' 28821c3558 ;
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Visti: 1o Statuto dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali e i vigenti contratti di
servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e iI 24 Febbraio 20'1,4 tra il Comune di Montesilvano e

questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di Montesilvano

rispettivamente sotto il n. 2 e il n. 570;

Vigto. altresl, iI Regolamento di organizzazione aziendale;
A mente delta Legge n.790/2012 e del d.lgs. 1.4Marzo 2013 n. 33, nonché de1 PTPC e del

PTTI aziendali così come approvati con deliberazione del Commissario Straordinario

dell'Azienda n. 01 del 18 Gennaio 2012

DETERMINA
1. Di stabilire che le premesse e gli atti in esse richiamati costituiscono Pa-rte integrante

e sostanziale di questa determinazione.

2. Di disporre la liquidazione e il pagamento, previa emissione e pervenimento di

regolare fattura elettronica, delle competenze professionali reclamate dal tecnico geom.

Maurizio Formica di Montesilvano relativamente all' incaricato del quale alla lettera

aziendale del 18 Settembre 2015 n. 6964 di protocollo.

3. Di demandare al responsabile della macrostruttura competente l'esecuzione degli

adempimenti consequenziali, ivi compresa la notificazione di questa determinazione al

tecnico incaricato.

(dr.ssa Marzia Sanvitale)
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