Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune di Montesilvano Bilancio d’esercizio al 31/12/2017

PARTE TERZA: NOTA INTEGRATIVA

B-9-c: Trattamento Fine Rapporto (€ 142.688)

Di cui:
— Azienda: 141.000
— Sprar: 1.688.

Per il dettaglio del TFR si rimanda alle tabelle riportate piu sopra in relazione alla voce C
del passivo dello stato patrimoniale.

B-9-e: Altri costi del personale (Ergoterapia e Borsa Lavoro € 23.002)

Si forniscono inoltre, relativamente al personale impiegato al 31/12/2017, le seguenti
ulteriori informazioni:

situazione al 31/12/2017:

DETTAGLIO NUMERO DIPENDENT]
A TEMPO DETERMINATO INFERIORE A 9 MESI:
NUMERO DIPENDENTI TIPO RAPPORTO
1 FULL TIME
7 P.T. 24 ORE (63,16%)
8 |
A TEMPO INDETERMINATO:
NUMERO DIPENDENTI TIPO RAPPORTO
25 FULL TIME
46 P.T. 11 ORE (28,95%)
0 P.T. 16 ORE (42,10%)
7 P.T. 18 ORE (47,37%)
8 P.T. 19 ORE (50,00%)
7 P.T. 20 ORE (52,63%)
P.T. 25 ORE (65,79%)
P.T. 30 ORE (78,95%)
1 P.T. 32 ORE (84,21%)
1 P.T. 36 ORE (94,74%)
131 |

Il costo complessivo sostenuto per i dipendenti con rapporto di lavoro a t.i. ammonta ad eu-
ro 2.497.068. Fra i dipendenti a t.i. sono compresi 6 dipendenti appartenenti a categorie pro-
tette, 1 quali tutti prestano lavoro part-time. Il costo complessivo sostenuto per i 6 dipendenti
a t.i. appartenenti a categorie protette ammonta ad euro 97.781. Pertanto, il costo relativo ai
dipendenti a t.i. non appartenenti a categorie protette € pari ad € 2.399.287.

L’impegno orario settimanale dei dipendenti a t.i. ¢ risultato pari in media a 22,27 ore, equi-
valente ad un part.time al 58,61 %.
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