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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 171 DEL 12/07/2017

Occerro:  EROGAZIONE ASSEGNO PER DISABILITA GRAVISSIMA EX PLNA A

SIGG. — |
== — | Direttore
IL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE Brescia

Contabilita
con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri
conferitigli con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 06
Febbraio 2015;

Premesso che:

1. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata
il 2 dicembre 2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stata costituita,
ai sensi dell’articolo 49 — comma 1 - del d.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, I’Azienda
Speciale <<Deborah Ferrigno>>, ente strumentale del Comune di Montesilvano,
contestualmente approvandone lo Statuto;

2. l'art. 2 —lett. b - dello Statuto dell’ Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la
gestione dei servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non
economica, quali la gestione di tutti i servizi di natura socio-assistenziale sul
territorio del Comune di Montesilvano;

3. con deliberazione del consiglio comunale n. 16 del 07.02.2008 la denominazione
dell’Azienda & stata modificata in Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune
di Montesilvano:

4. il Comune di Montesilvano, con ha approvato il Piano Locale per le non
Autosufficienze, delegandone la gestione all'azienda speciale per i servizi sociali;

Letta la relazione prot.7091 del 06/07/2017 a firma dell'assistente sociale responsabile
dell'area non autosufficienze, dr.ssa Annarita natale, inerente I'erogazione dell'assegno di
disabilitd gravissima, misura ricompresa tra quelle previste dal PLNA, ai seguenti
destinatari:

residente a Montesilvano (Pe) alla

residente a

residente a Montesilvano (Pe) al

Considerato che occorre procedere all'assegnazione dei c.d. assegni per disabilita
gravissima, a favore dei sigg, (NN - NSNS - b
residenti a Montesilvano (Pe) ed affetti da gravissima disabilita, gia seguiti dal servizio e
beneficiari e beneficiari di misure similari per il mese di gennaio 2017, per il periodo
febbraio - giugno 2017, e a favore del sig.H per il periodo gennaio -
giugno 2017, nelle more della definizione dell'assegnazione dei fondi relativi alle altre
misure ricomprese nel Piano ai richiedenti;

Atteso che la misura @ procrastinabile mensilmente sino a tutto il dicembre 2017, salvo
diverse disposizioni, per i beneficiari indicati nel presente atto, con cadenza mensile;
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Kitenuto Opportuno prevedere un riCONOSCIMEnto, cOsl come 1ndicato nella normauva
regionale, pari ad € 800,00/ mese;

2o

Visto lo Statuto dell'azienda Speciale approvato con Del. C.C. 98/2004 e ss.mm.ii.;

A mente della Legge n. 190/2012 e del d.lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, nonché del
PTPC e del PTTI aziendali cosi come approvati con deliberazione del Commissario
Straordinario dell’ Azienda n. 06 del 24 Febbraio 2015;

DETERMINA

di ritenere le premesse e gli atti in esse richiamati parte integrante e sostanziale di
questa determinazione;

di approvare la concessione di un assegno
dell'utente residente a

Montesilvano (Pe) alla Via € 4.000,00 (euro quattromila/00) per il
periodo febbraio-giugno 2017, e di € 800,00/ mese (rif. luglio-dicembre 2017);

di approvare la concessione di un assegno per disabilitd gravissima a favore
dell'utente residente a Montesilvano

(Pe) al , di € 4.000,00 (euro quattromila/00) per il periodo
febbraio-giugno 2017, e di € 800,00 /mese (rif. luglio-dicembre 2017);

di approvare la concessione di un assegno per disabilita gravissima a favore
dell'utente residente a Montesilvano

(Pe) alla Via di € 4.800,00 (euro
quattromilaottocento/00) per il periodo gennaio-giugno 2017, e di € 800,00/ mese
(rif. luglio-dicembre 2017);

di ricomprendere tale spesa all'interno degli stanziamenti previsti per il PLNA;

di demandare agli uffici preposti I'espletamento degli incombenti successivi e la
verifica e controllo della realizzazione del Progetto assistenziale individualizzato;

di demandare alla competente struttura organizzativa dell'Azienda l'esecuzione
degli aﬁempimenﬁ consequenziali.
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er disabilitd eravissima a favore
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(dr.Frangésco BRESCIA)
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CITTA' DI MONTESILVANO
{Provincia di Pescara)

Al direttore dell' Azienda Speciale
Dott. Eros Donatelli
SEDE

oggetto: Erogazione Assegno P.L.N.A. Anno 2016 ai Sigg.ri [ NENEGNGEEGE

In riferimento alla pratica inerente i sigg.ri in oggetto per I'erogazione dell'assegno di
disabilita gravissima relativa al PL.N.A. anno 20186, si definisce quanto segue:

Sulla scorta della documentazione pervenuta c/o i ns. uffici e valutata dall'U.V.M.
della ASL di Montesilvano che si allega in copia alla presente, si dispone che i requisiti in
possesso degli utenti in oggetto, risultano idonei all'ottenimento del beneficio richiesto.

Si riportano di seguito i dati dei menzionati utenti :

Distinti Saluti

Assistente e
dr.ssa atale

AZIENDA SPECIALE Fl:.R I SERVIZI SDCIAL! DEL CDMUNE DI MDNTESIL‘VAND

Palazzo dei Servizi e della Cultura “E. Baldoni" - 65015 Montesilvano (PE) - Tel. 085.4454672 - Fax 085.4481345
sito: www.aziendasociale.it - e-mail: info@aziendasociale.it - Partita TVA 01701210682 - Codice Fiscale 91071530686






