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Determinozione del Diretlore numero 22O del 15.O7.2019

It DIRETTORE DEUAZIEI{DA SPECIATE

Con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 7 del 15.02.2018;

Premesso che:
. con deliberazione del Consiglio Comunale n.98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004 e

resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, e stata costituita, ai sensi dell'articolo 49 - comma 1- del
D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 257, l'Azienda Speciale <<Deborah Ferrigno>Z ente strumentale del Comune di
Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto;

. l'art. 2 - lett. b - dello Statuto dell'Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei servizi
pubblici delComune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestione ditutti iservizi di natura
socio-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;

. con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell'Azienda e stata
modificata in Azienda Speciale per iServiziSociali del Comune di Montesilvano;

Viste:
. la Determinazione n. DPF013/L99 del 07 h212O18, con cui il Dipartimento per la Salute e il Welfare,

Servizio Politiche per il Benessere Sociale - DPF013 della Regione Abruzzo ha approvato l'Awiso pubblico
per I'adesione al "Piano interventi a favore della famiglia riservato agli Ambiti Distrettuali sociali della
regione Abruzzo", prevedendo I'assegnazione all'ECAD "Montesilvano" di uno stanziamento totale di €
41.516,00, oltre al cofinanziamento di€ 1.881,00 a carico del Comune;

. la Deliberazione di Giunta del Comune di Montesilvano, con cui si approvava la progettualita rimessa
dall'Azienda Speciale per la partecipazione al Bando regionale piir sopra richiamato, e contestualmente si

autorizzava l'Azienda Speciale all'utilizzo dei locali dell'ex asilo nido comunale di Via Foscolo per
l'attivazione del Polo per la Famiglia del Comune di Montesilvano;

Visti:
. il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 18 maggio 2018 "Criteridi riparto del Fondo

per la lotta alla poverte e all'esclusione sociale e l'adozione del Piano per glio interventi e iservizi sociali
di contrasto alla poverta, aisensi, rispettivamente, dell'art. 7 comma 4 e dell'art.21, comma 5, lettera b)
del D. Lgs. 15 settembre 2017, n. L47";
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Viste:

Comiderati:
. la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 19.03.2018 avente ad o8getto "Realizzazione di una

progettualita SPRAR per MSNA in collaborazione con i Comuni di Piacciano ed Elice - Atto di lndirizzo",
con cui veniva stabilito di attivare sui territori comunali di Montesilvano, Picciano ed Elice una
progettualita SPRAR per Minori Stranieri Non Accompagnati per un numero massimo di 52 posti e di
affidare all'Azienda Speciale, in ragione dell'esperienza maturata nell'ambito della presa in carico dei
MSNA nonchd del ruolo assunto nella gestione dello SPRAR Ordinario Bia esistente, la redazione della
progettualiti stessa nonchd la successiva gestione ditutte le attivite previste;

. la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del03.04.2018 denominata "Progettualite SPRAR

MSNA e rimodulazione SPRAR Ordinario Adulti", con cui l'Amministrazione Comunale prowedeva
all'approvazione della progettualiti rimessa all'Azienda Speciale per la realizzazione di uno SPRAR per

MSNA, in collaborazione con iComuni di Elice e Picciano, prevedendo un numero complessivo di 52 posti,

suddivisi nei territori dei citati Comuni (posti 6a Picciano,6 a Elice e 40 a Montesilvano), ed inoltre
ribadiva la decisione di affidare all'Azienda Speciale, in virti del contratto di servizio in essere e per le
ragioni dedotte nella citata deliberazione n. 86 del 03.M.2O!8,|a genione di tutte le attivita contemplate
nella progettazione;

. il Decreto n. 1133 del 22.01.2019 del Ministero dell'lnterno, con cui d stata approvata la graduatoria dei
progetti per l'accoglienza dei Minori Stranieri Non Accompagnati con ammissione al finanziamento a
valere sul Fondo (FNPSA) per il triennio 23.01.2019- 3 7.L2.2O2L, e nella suddetta graduatoria e ricompresa

anche la domanda di flnanziamento presentata dal Comune di Montesilvano;

Dato atto che per la corretta e puntuale realizzazione dei progetti descritti in narrativa questa Azienda deve

dotarsi di professionisti esperti per idiversi ambiti di competenza, come sotto specificati:

n.3 EDUCATORI PROFESSIONALI, per interventi di consulenza rivolti alle famiglie multi-problematiche
prese in carico,quali interventi educativi, territoriali e domiciliari, per gli adulti e la famiglia (Piano Povertit

e Piano Famiglia);

n. I PSlCOLOGO SUPERVISORE, per il servizio disupervisione psicologica esterna per le equipe impegnate
nei progetti SPRAR del Comune di Montesilvano, con cadenza periodica (progettiSPRAR ordinario e SPRAR

MSNA);
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il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 24 novembre 2018 con cuiviene assegnato

al Comune di Montesilvano per l'annualiti 2018 la somma di € 288.917,18 per i sevizi previsti nel Piano

Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta;

la Deliberazione della Giunta Comunale n.322 del 14 Dicembre 2016 recante: "Adesione al sistema di
protezione richiedenti asilo e rifugiati SPRAR. Atti di indirizzo politico-amministrativo", con cui il Comune
di Montesilvano ha assunto la decisione di awiare il procedimento finalizzato alla costituzione in Citte di
uno SPRAR Ordinario per l'accoglienza di n. 151 elementi, in partenariato con questa Azienda Speciale e
con altri soggetti delTerzo Settore;

la successiva Deliberazione giuntale n. 55 del 14 Ma,zo 2Ol7, con cui il Comune di Montesilvano ha

deliberato: <<Realizzazione di uno SPRAR sul territorio comunale. Prowedimenti>>;

la nota del Dipartimento per le Liberti Civili e l'lmmigrazione prot n.37877 del 6 luglio 2017, con cui
veniva comunicata l'ammissione a finanziamento del progetto SPRAR (al quale d stato assegnato il n.

1078) E stato ammesso a finanziamento;
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> n. 5 PSICOLOGI, per:
- Azioni informative, formative e di tutoring rivolte alle famiglie affidatarie e/o interessate all'affido familiare (n.

1 professionista a valere su Piano Famiglia);
- lnterventi diconsulenza rivolti alle famiglie multi-problematiche prese in carico, quali supervisione deigruppi di

auto-aiuto costituiti, valutazione multidimensionale dei bisogni e supporto psicologico alle donne che

accederanno allo Sportello per le vittime di violenza (n. 1 professionista a valere su Piano Famiglia);

- Supporto psicologico per i beneficiari minori del progetto SPRAR del Comune di Montesilvano (n. 3 professionisti

a valere sul progetto SPRAR MSNA);

> n. 1 OPERATORE LEGALE, per attivita di orientamento e informazione in ambito giuridico a favore dei

beneficiari minori del progetto SPRAR delComune di Montesilvano (SPRAR MSNA);

Vista la Determinazione del Direttore n. 134 del 12.04.2019, con cuiC stato awiato un procedimento a evidenza

pubblica, volto alla costituzione di una Long List di professionisti, da cui attingere per il conferimento di incarichi

con scadenza al 31.12.2019, e con cui sono stati contestualmente approvati l'Awiso pubblico e i relativi allegati;

Vista la Determinazione del Direttore n. 181 del 07.05.2019 con cui E stata nominata la Commissione

esaminatrice, preposta alla valutazione delle istanze pervenute di partecipazione alla Long List di professionisti

in o8getto, nelle seguentifigure:
. il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualita di Presidente;

. la Responsabile di Macrostru$ura 3, dott.ssa Maria RugSieri, in qualita di membro esperto;

. il Responsabile di Macrostruttura 2, dott. Francesco Brescia, in qualita di membro esperto;

. la responsabile di Area SPMR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivoglio, in qualiti di

segretaria verbalizzante;

Considerato che la Commissione costituita come sopra si e riunita in data 09.07.2019 al fine di procedere alla

valutazione diammissibilita delle domande pervenute secondo irequisiti previstidal relativo Awiso pubblico, per

il profilo di "N.3 EDUCATORI PROFESSIONALI", dandone atto nel verbale n.6, che si allega alla presente

Determinazione di cuiforma parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la Commissione ha altresi proweduto a valutare i titoli dei soli candidati ammessi al colloquio orale
per il profilo di "N. 3 EDUCATORI PROFESSIONALf', cosi come esplicitato nel citato verbale n. 5, che si allega alla

presente Determinazione di cui forma parte integrante e sostanziale;

visti lo Statuto dell'Azienda Speciale per iServizi Sociali e ivigenti contratti di servizio ripassati il 28 Aprile 2010 e

il 24 Febbraio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Strumentale, repertoriati agli atti del Comune di

Montesilvano rispettivamente sotto il n.2 e il n.570;

A mente della Legge n. L9O|2OL2 e del d.lgs. 14 Maruo 2013 n. 33, nonchd del PTPCT aziendale cos'i come

approvato con deliberazione del Commissario Straordinario dell'Azienda n.04 del 31 Gennaio 2018;

DETERMINA

1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa Determinazione;

2. Di prendere atto del verbale n. 6 del 09.07.2019, che si allega alla presente Determinazione, sottoscritto dalla

Commissione esaminatrice nominata nell'ambito della procedura di valutazione per la costituzione di una Long

List di professionisti, da cui attingere per il conferimento di incarichi con scadenza al3t.L2.2O19;
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3. Di dare atto che saranno pubblicati sul sito istituzionale di questa Azienda Speciale, con valenza di notifica a

tuftigli effetti, glielenchi, sia dei candidatiammessi al colloquio, sia dei candidati non ammessi, con specifica delle
relative cause di esclusione, nonch6 gli esiti della valutazione dei titoli, unitamente alla convocazione, con
l'indicazione del giorno, ora e luogo di svolgimento, dei candidati ammessi al colloquio per il profilo di "n.3
Educatori professionali";

4. Dispecificare che in successive sedute la Commissione esaminatrice prowederA a valutare l'ammissibilita delle
candidature e i titolidei candidati ammessial colloquio orale per il profilo di "N. 5 PSICOLOGI", previsto dall'Awiso
pubblico.

azlENDA SPrcntE ?El I SEtVtZt SOCIAU DEt CO UNE Ot t O]{!EI !VANO (Pg
Polo2zo dei Servi, e dello Culluro '8. Bqldonl Centrolino @5.4454672 fox 085.4,4813.15 e-moit ilbggzielrlqlgcigle jl
P.IVA 01701210682 Codice Fisc. 9I071530686 - Codice univoco fotlurozione eleitronico: UFO3HT / Codice iPA: osissm

del procedimento

pag. 4 di4

'@'

-H_



fitwt*
So@*rtf

VERBALE n.6 del (8.07.2079

Premesso che con Determinazione del Direttore n. 134 del 12.04.2019 d stato awiato un procedimento a

evidenza pubblica, volto alla costituzione di una Long List di professionisti, da cui attingere per il conferimento
di incarichi con scadenza al 31.12.2019, con cui sono stati contestualmente approvati l'Awiso pubblico e i
relativi allegati;

Vista la Determinazione del Direttore n. 181 del 07.05.2019, con cui d stata nominata la Commissione

esaminatrice, composta ai sensi dell'art. 35 comma 3 del D.lgs. 165/2OOL, per dare corso alla procedura

selettiva in parola;

ln data 09.07.2019 si E riunita alle ore 9:00 presso gli Uffici amministrativi dell'Azienda Speciale in Palazzo

Baldoni a Montesilvano (Pe) la Commissione esaminatrice all'uopo nominata, nell'ambito della procedura di

valutazione per la costituzione di una Long List di professionisti, nelle persone dei sigg.:

. il Direttore dell'Azienda speciale, dott. Eros Donatelli, in qualita di Presidente;
o la Responsabile di Macrostruttura 3, dott.ssa Maria Ruggieri, in qualit) di membro esperto;
. il Responsabile di Macrostruttura 2, dott. Francesco Brescia, in qualite di membro esperto;
o la responsabile di Area SPRAR MSNA dell'Azienda Speciale, dott.ssa Livia Bentivo8lio, in qualita di

segretaria verbalizzante.

La Commissione da atto delle istanze pervenute per il profilo di "N.3 EDUCATORI PROFESSIONALf',

valutandone I'ammissibilitA secondo i requisiti previsti dal relativo Awiso pubblico. Risultano pervenute n. 50

candidature, di cui ammissibili n. 15, secondo glielenchi allegati al presente verbale.

Saranno pubblicati sul sito istituzionale di questa Azienda Speciale, con valenza di notifica a tutti gli effetti, gli

elenchi, sia dei candidati ammessi al colloquio, sia dei candidati non ammessi, con specifica delle relative cause

di esclusione.

La Commissione esaminatrice procede poi a valutare le n. 15 istanze relative ai soli candidati ammessi al

colloquio orale per il profilo di "N. 3 EDUCATORI PROFESSIONALI". Ai sensi dell'Awiso pubblico, sono attribuiti
punteggi solo ai titoli di studio e di servizio aggiuntivi rispetto a quelli previsti come requisiti specifici per

I'ammissibilitir, come da tabella seguente:

'd6

rEt

COGNOME NOME TITOLI TOT.

SERVIZIO VALUTMIO
NE TITOLI

LUOGO DI

NASCITA

VOTO TITOLI

UUREA STUDIO

PUBBUA
zloNt

DATA DI

NASCITA

CAMPLESE SILVIA PESCARA L3/03186 2 8,O0

CAROERI MARCO L7l04l&s 1 0 3,33 4,33

CATAPANO MARIA POLTCORO 07/03/77 2 22,00

CAVAROCCHI ETEONORA ATRI 02107/75 1 24,00

DI FRANCESCO ADA ATRI 08106/81 2 4,75 6,75

, 
DTGTACOMO ELTANA 

. 
PESCARA O3lt2/79 L 0,7s 4,33 n,98

Dt GTACOMO MARTTNA PESCARA 71/09/97 2 0 0 0,s 2,50

DI PIETRO CHIARA L'AQUILA L6IO4/9L 1 4,00
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Ig

sopra saranno pubblicati sul sito
con l'indicazione del giorno, ora e
"N. 3 EDUCATORI

ll Presidente dott. Eros Donatelli

La componente effettiva dott.ssa Maria Ruggieri

ll componente effettivo dott. Francesco Erescia
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FOSCHT{| IS|MO A PENNE r4lL2l97 2 6 1 14,t6 23,76

FRATTURA VATE NNA TANCIANO 27 /08/82 1 3 0 16,65 20,65

PE NESE PATRIZIA PESCARA 09/04/72 2 0 0 17,00

PERTOU G|AMP|ERO CHTETT L8/LO/74 , lo 0 20 27,00

PERnCONE GTUSEPPE AVEZZANO 04/0r/83 1 3 0 7 77,(n

PTERFEUCE MARtAtUtGtA PESCARA L8/O3183
sttvtA

PrscoPo I.AUM LANCTANO 05/08/87

1

,

lo
:-
0

0

;

1,75

8,7s

2,75

70,75

sAvrl{r EMAr{uEr-A ATRI lglglts 1 0 0 20 27,00

La Commissione da atto che gli esiti della valutazione dei titoli di cui
istituzionale di questa Azienda Speciale, unitamente alla convocazione,
luogo di wolgimento, dei candidati ammessi al colloquio per il profilo di
con valenza di notifica a tutti gli effetti.

La seduta termina alle ore 12:30.

Montesilvano, G, .O7.2019



fifl*' EtEftco AMMESST Ar COILOQUIO
LOf{G UST DI PROFESSIOilEN

N. 3 EDUATORI PROFESS'ONAU

{il
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

CAMPTESE stwtA PESCARA 13103186

CARDERI MARCO ROMA t7l04/8s
CATAPANO MARIA POLTCORO 07lo3l77
CAVAROCCHI ELEONORA ATRI o2lo7/7s
DI FRANCESCO ADA ATRI 08106l8t
DI GIACOMO ELIANA PESCARA 03lL2l79
DI GIACOMO MARTINA PESCARA t7log.lgt
DI PIETRO CHIARA TAQUItA L6lo4lsL
FOSCHtNt SIMONA PENNE r4h2ls7
FRATTURA VATENTINA LANCIANO 27108182

PENNESE PATRIZIA PESCARA @lul72
PERIOLI GIAMPIERO CHIETI LBlt0l74
PERTICONE GIUSEPPE AVEZANO o4loll83
PIERFETICE MARIATUIGIA SILVIA PESCARA t8lo3l83
PrscoPo LAURA TANCIANO osl08l87
sAvtNt EMA'{UEIA ATRI LslL2l78
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