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Prot. Izuu 1

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE LAVORO INTERINALE. ASSEGNAZIONE OFFERTA. J

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N2CpeL 22944012 [

II DIRETTORE dell'Azienda

con riferimento ai compitt e alle funzionl demandatigll e ai correlatl poteri conferitigh con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/01/2012;
Premesso che:

v'eon deliberazione del Consiglic Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata || 2 dicembre
2004 e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, & stata costituita, al sensi dell'articolo 49 -
comma 1 — del d.lLgs. 18 Agosto 2000, n. 267, I'Azienda Speciale <<Debarah Ferrigna=>, ente
strumentale del Cemune di Montesilvana, contestualmente approvandone lo Statuto:

¥'I'art, 2 - lett. b - dello Statuto dell'Azienda, stabllisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei
servizi pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quall la gestione di tutti |
servizi di natura socig-assistenziale sul territorio del Comune di Montesilvano;

v con deliberazione del consigho comunale n. 16 del 07.02.2008 la depominazione dell’Azienda &
stata modificata in Azienda Speciale per | Servizi Sociall del Comune di Mantesllvang:

v 5| & avviata un‘indagine di mercato per reperire offerte economiche per la somministrazione di
lavoro temporaneo, con invio di richleste di preventivi alle agenzie di lavoro interinale presenti
nella provincia di Pescara, ai sensl del vigente Regolamento degll Acguisti;

v Cani _det&rmlnazinne del direttore n, 27 del 09/02/2012 & stata nominata la commissione
valutatrice delle offerte pervenute;

Visto |'allegato verbale, redatto dalla Commissione in data 09/02/2012;
Atteso che, dalla compa(aziune delle offerte pervenute, risulta complessivamente vantaggiosa
I'offerta presentata dalla societa G GROUP di Pescara;

Ritenuto che |'iter procedurale sia stato correttamente completato;

Visti:

- lo Statuto dell’'Azienda approvato con la deliberazione del Consiglioc Comunale n. 98 del 19
novembre 2004 ed il Regolamento degll Acquisti dell’Azienda;

- il Regolamento degll Acquisti dell’Azienda Speciale per | servizi sociall del Comune di
Montesilvano;

- I D.Lgs. 163/2006,

DETERMINA

1. di stabilire che le premesse e gli atti in essa richiamati song parte integrante e sostanziale della
determinazione presente;

2. di approvare |'allegato verbale di gara, composto da n. 4 pagine, relativo alla valutazione delle
offerte per la somministrazione di lavoro interinale;

3. di aggiudicare la gara per la somministrazione d| lavaro Interinale alla societd G1 GROUP con sede
operativa in PESCARA, alla Via Gabriele D'Annunzio n.200, al costo Indicato nell'sfferta economica
presentata, come previsto dal capitolato d'oneri allegato alla lettera dlinvito,

4, distipulare idoneo contratta di somministrazione con la societa aggiudicataria;

5. di Inviare Il presente documento alla societa GI GROUP, al fine di sottoporlo ad accettazione
incondizionata; '

6. di demandare al competente ufficio dell’Azienda I'adempimento degli Incombenti consequenziali.

Per accettazione incondizionata
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OGGETTO: indagine di mercato per il reperimento di offerte da parte di agenzie
di lavoro temporaneo

L"anno duemiladodici, addi 09 del mese di febbraio presso gli uffici dell' Azienda
speciale per 1 servizi sociali del Comune di Montesilvano, al Palazzo E.Baldoni - Piazzg
|- Montanelli a Montesilvano (Pe), si & riunita ]a Commissione per I'esperimento della
indagine di mercato per laffidamento del servizio all'oggetto, costituita con
determinazione de| direttore dell’Azienda speciale n. 27 del 09/02/2012 prot. n. 1453,
nelle persone dei Signori;

* Dr. Eros DONATELLI — direttore dell' Azienda speciale - Presidente
« Dr. Bruno TERENZI - dirigente del settore VI del Comune di Montesilvano

componente

* Avv, Fedenca LIBERATORE - consulente legale dell’Azienda speciale
componente,

Svolge le Funzioni di Segretario della Commissione e verbalizzante il Dr Francesco

BRESCIA — responsabile amministrativo dell' Aziénda speciale
La Commissione

Vista |a lettera d’invito con allegato capitolato d’oneri, inviata in data 22/12/201 1
alle agenzie di lavoro interinale presenti con proprie filiali sul territorio provinciale dj
Pescara:

Vista la determinazione del Diretiore dell'Azienda 27/2012 con cui si é nominata
la Commissione per |’indagine di cui all’oggetto;

Verificato il corretto invio delle missive a mezzo racc. A/R;

Accertato che sono pervenuti al protocollo del Comune dj Montesilvano, presso
cui I"Azienda ha stabilito di far pervenire le offerte, i plichi delle Ditte:

[1] MANPOWER S.R.L. prot. n. 0004596/a
|2] LAVORINT S.P.A. prot. n. 04598/A

[3] OPENJOB S.P.A. prot. n, 004599/A

[4] TEMPORARY 5.P.A. prot. n. 00467 /A
(5] GI GROUP S.P.A. prot. 004130/A

Ritenuti sussistenti tutti i presupposti formali e sostanziali per procedere con
I'esperimento della procedura di gara;
decide

di esperire la gara in relazione all’indagine di mercato per il reperimento dio offerte da
parte di agenzie di lavoro temporaneo;
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Quindi
Alle ore 11,45 si procede a contrassegnare con | numeri da | a 5 i plichi pervenuti dalle
Ditte, gli stessi vengono siglati da tutti | componenti della Commissione e dal
Segretario, dopo averne accertata I'integrita e la conformita alle prescrizioni della lettera
d'invito alla gara.

Quindi il Presidente apre il plico contrassegnato con il n. 1 della Dina
MANPOWER S.R.L. e constata, insieme agli altri Componenti ¢ al Segretario, che esso
contiene n. 3 diversi documenti fascicolati. Tali documenti, contenuti nel plico, vengono
contrassegnati con lo stesso numero apposto sul plico stesso ¢ siglati da tutti '|
componenti della Commissione ¢ dal segretario.

Successivamente apre il plico contrassegnato con il n. 2 della Ditta LAVORINT
S P.A. e constata, insieme agli altri Componenti € al Segretario, che esson. | documento
fascicolato ed una busta chiusa. Tali documenti, contenull nel plico, vengono
contrassegnati con lo stesso numero apposto sul plico stesso © siglati da tutti 1
componenti della Commissione e dal segretario.

Quccessivamente. apre il plico contrassegnato con il n. 3 della Ditta OPENJOB
S_P.A. e constata, insieme agli altri Componenti ¢ al Segretario, che ess0, contiene n.l
documenio fascicolato, che viene contrassegnato con |o stesso numero apposto sul plico
sresso ¢ siglato da tutti § componenti della Commissione e dal segretario.

i seguito apre il plico contrassegnato con il n. 4 della Ditta TEMPORARY
S.P.A. e constata, insieme agli altri Componenti e al Segretario, che esso contiene n.2
diversi documenti fascicolati. Tali documenti, contenuti  nel plico. vengono
contrassegnati con lo stesso nuUmMEro apposto sul plico stesso ¢ siglati da tutti |
camponenti della Commissione ¢ dal segretario.

procede, infine, con |'apertura del plico contrassegnato con il n. 5 detla Ditta G
GROUP S.P.A. e constata, insieme agli altri Componenti e al Segretario, che esso
contiene n. 5 diversi documenti fascicolati e n. | busta chiusa, Tali documenti, contenuti
nel plico, vengono contrassegnati con lo stesso nUmero apposto sul plico stesso e siglati
da tutti i componenti della Commissione e dal segretario.

Quindi il Presidente della Commissione procede con la verifica della
documentazione contenuta nel plico n. 1 della Ditta MANPOWER S.R.L..

I plico & pervenuto al protocollo in data 21/01/2012, pertanlo entro il termine
indicato nella lettera d’invito. Sono rispettati i requisiti di partecipazione alla gara,
secondo guanto previsto dall'art.8 del capitolato d’oneri. E' allegata, secondo guanto
previsto dal D.P.R. 445/2000, la copia del documento d’identit del dichiarante. E altresi
espressa la capacita di fornire entro 48 ore i servigi richiesti, come previsto dall’art.6.
|’ offerta economica indicata, come previsto dal citato art.6, & del 2% (duepercento).



Quindi il Presidente della Commissione procede con la verifica della
documentazione contenuta nel plico n. 2 della Ditta LAVORINT S.P.A..
11 plico & pervenuto al protocollo in data 23/01/2012, pertanto entro il termine indicato
nella lettera d'invito, Sono rispettati i requisiti di partecipazione alla gara, secondo
quanto previsto dall’ar.8 del capitolato d’oneri. E" allegata, secondo quanto previsto dal
D.P.R. 445/2000, la copia del documento d’identita del dichiarante. E altresi espressa la
capacita di fornire entro 48 ore i servigi richiesti, come previsto dall*art.6, L offerta

economica  indicata, come previsto  dal  citato  art.6, ¢ del 0,79%
{zemv'Lrguiasettantmmveperﬂcnm].

Quindi il Presidente della Commissione procede con la verifica della
documentazione contenuta nel plico n. 3 della Ditta OPENJOB S.P.A..
| plico & pervenuto al protocollo in data 23/01/2012, pertanto entro il termine indicato
nella lettera d’invita. Sono rispetiati i requisiti di partecipazione alla para, secondo
quanto previsto dall’art.8 del capitolato d'oneri. La commissione constdla che la
dichiarazione non € resa ﬂi_sc'nsi del D.P.R. 445/2000 in guanto mancante del documenta
d'jdentita de! dichiarante. F espressa la capacita di fomire entro 48 ore i servigi richiesti.
come previsto dall'an.6, L offerta economica indicata, come previsto dal citalo art.6, ¢
del 1.80% (unovirgolaottaniapercento).

Quindi il Presidente della Commissione procede con la verifica della
documentazione contenuta nel plico n. 4 della Ditta TEMPORARY S.P.A.
i1 plico & pervenuto al protocollo in data 24/01/2012, pertanto oltre il termine indicato
nella lettera d'invito. Sono rispettati i requisiti di partecipazione alla gara, secondo

quanto previsto dall’art.8 del capitolato d’oneri. E' allegata, secondo quanto previsto dal
D.P.R. 445/2000, 1a copia del documento d’identita del dichiarante. E altresi espressa la
capacita di fornire entro 48 ore i servigi richiesti, come previsto dall'art.6. L offerta

economica  indicata, come previsto dal citato art.6, ¢ del  0.,59%
(zerovirgolacinquantanovepercento),

Quindi il Presidente della Commissione procede con la verifica della
documentazione contenuta nel plico n. 5 della Ditta GI GROUP SPA. La
documentazione stessa viene contrassegnata con lo stesso numero del plico.

[l plico & pervenuto al protocollo in data 19/01/2012, pertanto entro il termine indicato
nella lettera d’invito, Sono rispettati i requisiti di partecipazione alla para, secondo
quanto previsto dall’ar.8 del capitolato d’oneri. E’ allegata, secondo quanto previsto dal
D.P.R. 445/2000, la copia del documento d’identita del dichiarante. [ altresi espressa la
capacita di fornire entro 48 ore i servigi richiesti, come previsto dall’art.6. L offerta

economica indicata, come  previsto dal citato art6, ¢ del 0.28%
(zerovirgolaventottopercento),



L.a Commissione verifica, secondo quanto disposto dall'art.25 del D.Lgs. 157/95,

la non presenza di offerte anormalmente basse.

In base a quanto verificato, si procede all'esclusione di n. 2 offerte, e nello

specifico:

Seguc

L'offerta prot. 0004599/A della ditta OPENJOB S.P.A., poiche la dichiarazione
contenuta nella documentazione presentata non ¢ resa ai sensi del D.P.R.
445/2000, in quanto mancante di copia fotostatica del documento d'identita del
dichiarante;

["offerta prot. 0004671/A della dita TEMPORARY S.P.A., poiché |'offerta ¢
giunta all’ufficio protocollo oltre | termini menzionati nella lettera d'invito prot.

13217 del 22/12/2011 inviata alla ditta, per mancato rispetto dei termini indicati
nella lettera d"invito.

1.'offerta economicamente e complessivamente piu vantaggiosa ¢, pertanto. quella
pervenuta dalla ditta GIGROUP S.P.A..

Si stabilisce di inviare comunicazione sull'esito della presente gara a tutte e ditte
partecipanti,

el che s1 e redatto il presente yerbale e ore | [}ﬂ viene sottoscritto come
Eros Donatelli — Presidente

Bruno Terenzi - Componente
Federica Liberatore — Componente -

Francesco Brescia - Segretario verbalizzante U r"i % B
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